- ¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadacao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 1072436 / 2018
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicao

Certificamos que ndo existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicado de Melhoria e Outros do Cadastro Mobiliario, Contribuinte e Imobiliario, bem
como inexiste Divida Ativa, com relacao ao abaixo referido:

OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL EIRELI ME
CPF/CNPJ: 14.084.079/0001-90

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser

constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever lancamentos sobre fatos geradores
ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 22 de margo de 2018

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no endereco <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3% do Decreto N° 640/2015.

Codigo Validador
5ZH#yp3IPOXG

Modelo aprovado pela Portaria N® 002/2015/GAB/SMF
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: OUTPAR SERVI CE EMPRESARI AL - EI REL

(MATRI Z E FILIAI'S) CNPJ: 14.084.079/0001-90
Certiddo n°: 146593392/2018
Expedi cdo: 22/03/2018, as 09:49:55
Val i dade: 17/09/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que OUTPAR SERVICE EMPRESARI AL - El RELI
(MATRI Z E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

14.084.079/0001-90, NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores

Tr abal hi st as.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e

na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do

Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo

a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na

| nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatodria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

CERTIDAO N©°094/2017

Certificamos a quem interessar possa que a empresa OUTPAR SERVICE
EMPRESARIAL - EIRELI - ME, CNPJ N° 14.084.079/0001-90, com
sede na AVENIDA SAO JOAO, 2455 — SALA 1 — JARDIM ANTARES -
LONDRINA - PR, encontra-se registrada neste CRA-PR, sob n°® 2.569,
tendo como Responsavel Técnico o Administrador LEANDRO MARCELINO
DOS SANTOS, registrado neste CRA-PR sob o n® 27.824, estando ambos
em dia para com suas obrigacdes perante o CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA, podendo portanto, gozar de todas as
prerrogativas que a Lei n°4.769/65, alterada pela Lei n® 8.873/94
regulamentada pelo Decreto n® 61.934/67 lhes confere.

Certidao valida até 31/03/2018.

Curitiba, 30 de margo de 2017.

ange Lisbog
Supervisora Ger
CRA-PR n© 21.300
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Rua Cel. Dulcidio, 1565 - Agua Verde - CEP 80.250-100 - Curitiba - Parana - Fone (41) 3311-5555 / Fax: (41) 3311-5566
cra-pr(@cra-pr.org.br / www.cra-pr.org.br



.OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
C.N.P.J.: 14.084.079/0001-90 Inscricao Estadual: ISENTO Fl. 5

DEMONSTRAGAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS EM 31/12/2016

(+)SALDO NC INIC. DO EXERC.....co0u.. U W AR e e e e . 622.380, 68
(+)LUCRO DO EXERCICTIO. ¢ i vt ietiinenannnnnsnennns i e e e e e 855.381,42
SALDO FINAL DE LUCROS ACUMULADOS . « vt vrvrennrrnenennens v % 1.477.762,10

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstracao Lucros ou Prejuizos no valor de

R$ 1.477.762,10 - Um milhdo quatrocentos e setenta e set 'mll setecentos e sessenta e dois reais
e dez centavos conforme documentos apresentados. )

31 de Dezembro de 2016.

FRANCISCO \ CHO CALVO
CRC: PR-04%5% CPF: 478.540.149-49
CONTADOR




DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO i

Entidade: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
Periodo da Escrituracao: 01/01/2016 a 31/12/2016 CNP 14.084.079/0001-90 Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2016 a 31 de Marco de 2016

Cadigo de Aglutinacdo das Contas de Patriménio Liquido

Histérico Total (R
CAPITAL SOCIAL (R$) LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS (R$) (R9)
Saldo Inicial em 01.01.2016 405.000,00 622.380,68 1.027.380,68
LUCRO DO EXERCICIO 179.612,39 179.612,39
Saldo Final em 31.03.2016 405.000,00 801.993,07 1.206.993,07

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped 404 Paginalde 1




DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO i

Entidade: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
Periodo da Escrituracao: 01/01/2016 a 31/12/2016 CNP 14.084.079/0001-90 Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de Abril de 2016 a 30 de Junho de 2016

Cadigo de Aglutinacdo das Contas de Patriménio Liquido

Histérico Total (R
CAPITAL SOCIAL (R$) LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS (R$) (R9)
Saldo Inicial em 01.04.2016 405.000,00 801.993,07 1.206.993,07
LUCRO DO EXERCICIO 229.761,14 229.761,14
Saldo Final em 30.06.2016 405.000,00 1.031.754,21 1.436.754,21

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped 404 Paginalde 1




DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO i

Entidade: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
Periodo da Escrituracao: 01/01/2016 a 31/12/2016 CNP 14.084.079/0001-90 Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de Julho de 2016 a 30 de Setembro de 2016

Cadigo de Aglutinacdo das Contas de Patriménio Liquido

Histérico Total (R
CAPITAL SOCIAL (R$) LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS (R$) (R9)
Saldo Inicial em 01.07.2016 405.000,00 1.031.754,21 1.436.754,21
LUCRO DO EXERCICIO 224.206,53 224.206,53
Saldo Final em 30.09.2016 405.000,00 1.255.960,74 1.660.960,74

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped 404 Paginalde 1




DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO i

Entidade: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
Periodo da Escrituracao: 01/01/2016 a 31/12/2016 CNP 14.084.079/0001-90 Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de Outubro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016

Cadigo de Aglutinacdo das Contas de Patriménio Liquido

Histérico Total (R
CAPITAL SOCIAL (R$) LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS (R$) (R9)
Saldo Inicial em 01.10.2016 405.000,00 1.255.960,74 1.660.960,74
LUCRO DO EXERCICIO 221.801,36 221.801,36
Saldo Final em 31.12.2016 405.000,00 1.477.762,10 1.882.762,10

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped 404 Paginalde 1




DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2016 a 31/12/2016 CNPJ: 14.084.079/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2016 a 31 de Marco de 2016

Demonstracao da filial:

Descricao Valor da ultima DRE Valor

(+)RECEITA BRUTA R$ 0,00 R$ 3.102.738,94
VENDA DE SERVIGCOS R$ 0,00 R$ 3.102.738,94

(-) ()DEDUGOES R$ 0,00 R$ (330.832,11)
() IMPOSTOS INCIDEN. S/ VENDAS R$ 0,00 R$ (330.832,11)
(=)RECEITA LIQUIDA R$ 0,00 R$ 2.771.906,83
(-) ()CUSTOS DAS MERCADORIAS R$ 0,00 R$ (767,47)
() CUSTO MERCADORIAS VENDIDAS R$ 0,00 R$ (767,47)
(-) (CUSTOS DOS SERVIGOS R$ 0,00 R$ (1.804.703,94)
() CUSTO SERVICOS VENDIDOS R$ 0,00 R$ (1.804.703,94)
(-) ()CUSTO DOS PRODUTOS R$ 0,00 R$ (765,22)
() CUSTO PRODUTOS VENDIDOS R$ 0,00 R$ (765,22)
(5)LUCRO BRUTO R$ 0,00 R$ 965.670,20
(-) ()DESPESAS OPERACIONAIS R$ 0,00 R$ (702.511,47)
(-) ()DESPESAS COM VENDAS R$ 0,00 R$ (715.354,26)
() UTILIDADES E SERVIGOS R$ 0,00 R$ (23.095,95)
() DESPESAS GERAIS R$ 0,00 R$ (692.258,31)
(-) ()DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 0,00 R$ (38.072,11)
() PESSOAL E ENCARGOS R$ 0,00 R$ (19.123,91)
() IMPOSTOS E TAXAS R$ 0,00 R$ (9.928,20)
() DESPESAS GERAIS R$ 0,00 R$ (9.020,00)
(=)RES. OPERAC. ANTES RES. FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 212.243,83
(-) ()RESULTADO FINANCEIRO R$ 0,00 R$ (753,66)
() DESPESAS FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ (753,66)
(+)OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS R$ 0,00 R$ 51.668,56
OUTRAS RECEITAS R$ 0,00 R$ 51.668,56
(=)RES. ANTES DESP. C/ TRIBUTOS SOBRE LUCRO R$ 0,00 R$ 263.158,73
() ()IMPOSTOS S/ O LUCRO R$ 0,00 R$ (83.546,34)
(-) ()IMPOSTO DE RENDA/CONTRIB.SOCIAL R$ 0,00 R$ (83.546,34)
(=)LUCRO LIQUIDO EXERCICIO R$ 0,00 R$ 179.612,39

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 4.0.4 do Visualizador Paginalde 1




DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:
Periodo da Escrituracao: 01/01/2016 a 31/12/2016
Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado:
Demonstracao da filial:

OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP

CNPJ: 14.084.079/0001-90

01 de Abril de 2016 a 30 de Junho de 2016

Descricao
(+)RECEITA BRUTA
VENDA DE SERVICOS
() (-)\DEDUCOES
() IMPOSTOS INCIDEN. S/ VENDAS
(=)RECEITA LIQUIDA
(-) ()CUSTOS DAS MERCADORIAS
() CUSTO MERCADORIAS VENDIDAS
(-) (-)CUSTOS DOS SERVIGCOS
() CUSTO SERVICOS VENDIDOS
(-) ()CUSTO DOS PRODUTOS
() CUSTO PRODUTOS VENDIDOS
()LUCRO BRUTO
(-) ()DESPESAS OPERACIONAIS
(-) (-)DESPESAS COM VENDAS
() UTILIDADES E SERVICOS
() DESPESAS GERAIS
(-) (-)DESPESAS ADMINISTRATIVAS
PESSOAL E ENCARGOS
() IMPOSTOS E TAXAS
() DESPESAS GERAIS
(=)RES. OPERAC. ANTES RES. FINANCEIRO
(-) ()RESULTADO FINANCEIRO
() DESPESAS FINANCEIRAS
(+)OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
OUTRAS RECEITAS
()RES. ANTES DESP. C/ TRIBUTOS SOBRE LUCRO
() ()IMPOSTOS S/ O LUCRO
(-) ()IMPOSTO DE RENDA/CONTRIB.SOCIAL
(=)LUCRO LIQUIDO EXERCICIO

Valor da ultima DRE

R$ 3.102.738,94
R$ 3.102.738,94
R$ (330.832,11)
R$ (330.832,11)
R$ 2.771.906,83
R$ (767,47)

R$ (767,47)

R$ (1.804.703,94)
R$ (1.804.703,94)
R$ (765,22)

R$ (765,22)

R$ 965.670,20
R$ (702.511,47)
R$ (715.354,26)
R$ (23.095,95)
R$ (692.258,31)
R$ (38.072,11)
R$ (19.123,91)
R$ (9.928,20)
R$ (9.020,00)
R$ 212.243,83
R$ (753,66)

R$ (753,66)

R$ 51.668,56
R$ 51.668,56
R$ 263.158,73
R$ (83.546,34)
R$ (83.546,34)
R$ 179.612,39

Valor

R$ 3.005.487,26
R$ 3.005.487,26
R$ (309.411,82)
R$ (309.411,82)
R$ 2.696.075,44
R$ (457,00)

R$ (457,00)

R$ (1.715.107,81)
R$ (1.715.107,81)
R$ (796,95)

R$ (796,95)

R$ 979.713,68
R$ (640.602,71)
R$ (617.056,47)
R$ (20.290,40)
R$ (596.766,07)
R$ (67.348,35)
R$ 334,49

R$ (67.396,84)
R$ (286,00)

R$ 295.308,86
R$ (4.568,33)
R$ (4.568,33)
R$ 48.370,44
R$ 48.370,44
R$ 339.110,97
R$ (109.349,83)
R$ (109.349,83)
R$ 229.761,14

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital —

Versao 4.0.4 do Visualizador

Sped

Paginalde 1




DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
CNPJ: 14.084.079/0001-90

Periodo da Escrituracao: 01/01/2016 a 31/12/2016

NUmero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de Julho de 2016 a 30 de Setembro de 2016

Demonstracao da filial:

Descricao
(+)RECEITA BRUTA
VENDA DE SERVICOS

() (-)\DEDUCOES

() IMPOSTOS INCIDEN. S/ VENDAS
(=)RECEITA LIQUIDA
(-) ()CUSTOS DAS MERCADORIAS

() CUSTO MERCADORIAS VENDIDAS
(-) (-)CUSTOS DOS SERVIGCOS

() CUSTO SERVICOS VENDIDOS
(-) ()CUSTO DOS PRODUTOS

() CUSTO PRODUTOS VENDIDOS
()LUCRO BRUTO
(-) ()DESPESAS OPERACIONAIS
(-) (-)DESPESAS COM VENDAS

() UTILIDADES E SERVICOS

() DESPESAS GERAIS
(-) (-)DESPESAS ADMINISTRATIVAS

() PESSOAL E ENCARGOS

() UTILIDADES E SERVICOS

() IMPOSTOS E TAXAS

() DESPESAS GERAIS
()RES. OPERAC. ANTES RES. FINANCEIRO
(-) ()RESULTADO FINANCEIRO

(-) DESPESAS FINANCEIRAS
(+)OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS

OUTRAS RECEITAS

(=)RES. ANTES DESP. C/ TRIBUTOS SOBRE LUCRO
(-) (-)IMPOSTOS S/ O LUCRO

(-) ()IMPOSTO DE RENDA/CONTRIB.SOCIAL
()LUCRO LIQUIDO EXERCICIO

Valor da ultima DRE

R$ 3.005.487,26
R$ 3.005.487,26
R$ (309.411,82)
R$ (309.411,82)
R$ 2.696.075,44
R$ (457,00)

R$ (457,00)

R$ (1.715.107,81)
R$ (1.715.107,81)
R$ (796,95)

R$ (796,95)

R$ 979.713,68
R$ (640.602,71)
R$ (617.056,47)
R$ (20.290,40)
R$ (596.766,07)
R$ (67.348,35)
R$ 334,49

R$ 0,00

R$ (67.396,84)
R$ (286,00)

R$ 295.308,86
R$ (4.568,33)
R$ (4.568,33)
R$ 48.370,44
R$ 48.370,44
R$ 339.110,97
R$ (109.349,83)
R$ (109.349,83)
R$ 229.761,14

Valor

R$ 2.727.763,94
R$ 2.727.763,94
R$ (266.441,07)
R$ (266.441,07)
R$ 2.461.322,87
R$ (88,80)

R$ (88,80)

R$ (1.829.291,52)
R$ (1.829.291,52)
R$ (366,86)

R$ (366,86)

R$ 631.575,69
R$ (297.654,65)
R$ (238.407,81)
R$ (13.193,89)
R$ (225.213,92)
R$ (99.902,27)
R$ (1.471,44)
R$ (6.679,08)
R$ (79.087,20)
R$ (12.664,55)
R$ 293.265,61
R$ (1.994,98)
R$ (1.994,98)
R$ 42.650,41
R$ 42.650,41
R$ 333.921,04
R$ (109.714,51)
R$ (109.714,51)
R$ 224.206,53

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 4.0.4 do Visualizador

Paginalde 1




DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
CNPJ: 14.084.079/0001-90

Periodo da Escrituracao: 01/01/2016 a 31/12/2016

NUmero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de Outubro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016

Demonstracao da filial:

Descricao
(+)RECEITA BRUTA
VENDA DE SERVICOS
() (-)\DEDUCOES
() IMPOSTOS INCIDEN. S/ VENDAS
(=)RECEITA LIQUIDA
(-) ()CUSTOS DAS MERCADORIAS
() CUSTO MERCADORIAS VENDIDAS
(-) (-)CUSTOS DOS SERVIGCOS
() CUSTO SERVICOS VENDIDOS
(-) ()CUSTO DOS PRODUTOS
() CUSTO PRODUTOS VENDIDOS
()LUCRO BRUTO
(-) ()DESPESAS OPERACIONAIS
(-) (-)DESPESAS COM VENDAS
() UTILIDADES E SERVICOS
() DESPESAS GERAIS
(-) (-)DESPESAS ADMINISTRATIVAS
() PESSOAL E ENCARGOS
UTILIDADES E SERVICOS
() IMPOSTOS E TAXAS
() DESPESAS GERAIS
()RES. OPERAC. ANTES RES. FINANCEIRO
(-) ()RESULTADO FINANCEIRO
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
(+)OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
OUTRAS RECEITAS
(=)RES. ANTES DESP. C/ TRIBUTOS SOBRE LUCRO
(-) (-)IMPOSTOS S/ O LUCRO
(-) ()IMPOSTO DE RENDA/CONTRIB.SOCIAL
()LUCRO LIQUIDO EXERCICIO

Valor da ultima DRE

R$ 2.727.763,94
R$ 2.727.763,94
R$ (266.441,07)
R$ (266.441,07)
R$ 2.461.322,87
R$ (88,80)

R$ (88,80)

R$ (1.829.291,52)
R$ (1.829.291,52)
R$ (366,86)

R$ (366,86)

R$ 631.575,69
R$ (297.654,65)
R$ (238.407,81)
R$ (13.193,89)
R$ (225.213,92)
R$ (99.902,27)
R$ (1.471,44)
R$ (6.679,08)
R$ (79.087,20)
R$ (12.664,55)
R$ 293.265,61
R$ (1.994,98)
R$ (1.994,98)
R$ 42.650,41
R$ 42.650,41
R$ 333.921,04
R$ (109.714,51)
R$ (109.714,51)
R$ 224.206,53

Valor

R$ 3.530.145,90
R$ 3.530.145,90
R$ (379.559,24)
R$ (379.559,24)
R$ 3.150.586,66
R$ (1.091,80)
R$ (1.091,80)
R$ (2.340.508,28)
R$ (2.340.508,28)
R$ (590,36)

R$ (590,36)

R$ 808.396,22
R$ (484.471,33)
R$ (472.328,21)
R$ (24.103,57)
R$ (448.224,64)
R$ (50.944,44)
R$ (15.904,08)
R$ 0,00

R$ (26.540,36)
R$ (8.500,00)
R$ 285.123,57
R$ (5.398,72)
R$ (5.398,72)
R$ 44.200,04
R$ 44.200,04
R$ 323.924,89
R$ (102.123,53)
R$ (102.123,53)
R$ 221.801,36

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 4.0.4 do Visualizador

Paginalde 1




'OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP

C.N,P.J.: 14.084.079/0001-90 Inscricac Estadual: ISENTO Fl. 4

DEMONSTRACAO DO RESULTADO EXERCICIO EM 31/12/2016

(+) RECEITA BRUTA

VENDA BE SERVICOS uun sun v st s 595 G 657 608 558 516 sumbe miee sims 12.366.136,04
(-) DEDUCOES

IMPOSTOS INCIDEN. S/ VENDAS . ... tuuueerrennnnronnneenan 1.286.244,24
(=IRBOETTA HYQUTD R o 0 viooe miviie wiisos sisin o wich 8 wisincnh sair arae 06 wahs %0 11.079.891,80
(-) CUSTOS DAS MERCADORIAS

CUSTD: MERCADORTAS NENDIDAB s war sare wns wars €57 %55 e s 2.405,07
(-) CUSTOS DOS SERVICOS

CUSTO: SERVICOS: VENDIDOS . oo siss 554 5,67 sus's s.00 siois oo e o ons sane 7.689.611,55
(=) CUSTO DOS PRODUTOS

CUSTO PRODUTOS VENDIDOS . ¢ vt v v vvevnnnrenmenessenesssas 2.519,39
(=) DUCRD; BRUTOL o aveics s sonia siess sbon wide lets sies snes s sars o s 3.385.355,79

(-)DESPESAS OPERACIONAIS
(-)DESPESAS COM VENDAS

UTTLIDBDES: E SERVICOS i vas co v siois sl siads s s siaie ias 80.683,81
DESPESAS GERBIS .| cassas bss o4 siss sn's sins soim sinis s os son s oe 1.962.462,94
(~)DESPESAS ADMINISTRATIVAS
PESSOAL E ENCARGOS . 1t vvvenevnsenneenseansnnsnnennnss 36.164,94
UT1I E SERVICOS o s aate siote srails shvse sidi 4458 500 k03 ibia 6.679,08
TRERS . vuwe wvew wevs s o vl 599 G s B9 Dl We s 182.952, 60
BEBNES w5 ivee s vos 7 ol 5ol Sab v v Fad s 30.470, 55
(=)RES. OPERAC. ANTES RES. FINANCEIRO.............00.... 1.085.941,87
(-) RESULTADO FINANCEIRO
DESPESAS FINANCEIRAS . .. .vutrnnrrnnrnrennonnssnsnnnnen 12,715, 69
(+) OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
OUTRAS RECETTRT: wrus sats vaviie sietn sted s6ils sars ¥, svbie 6% 5147 5% 4 186.889,45
(-) IMPOSTOS S/ O LUCRO
IMPOSTO DE RENDA/CONTRIB.SOCIAL . v vrentvnnrnnennenes 404.734,21
(=)RES. ANTES DESP. C/ TRIBUTOS SOBRE LUCRO............. 855.381,42
(=) LUCRO LIQUIDO EXERCICTIO. ...\ 'vtviiunnsennnnennnnnnens 855.381,42

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonst. do Resultado no valor de
R3 B855.381,42 - Oitocentos e cingiienta e cinco mil trezentos e oitenta e um reais e quarenta e
dois centavos conforme documentos apresentados. \\

LONDRINA-PR, 31 de Dezembro de 2016,

WILSON GEIRELIS JUNIOR FRANCISCO AMACHO CALVO
CPF: 812.800.769-68 CRC: PR-0 58‘/0—6 CPF: 478.540.149-49
ADMINISTRADOR CONTADCR J




OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP

CNPJ: 14.084.079/0001-90 I.E.: ISENTO

Fl. 6

Demonstragdo do Fluxo de Caixa de 01/1/2016 a 31/12/2016 - Método Direto

ATIVIDADES OPERACIONAIS
RECEBIMENTO DE VENDA DE SERVIGOS
PAGAMENTO DE IMPOSTOS A RECUPERAR
PAGAMENTO DE ADIANTAMENTOS
PAGAMENTO DE FORNECEDORES MAT/ SERVICOS OPERAC.
PAGAMENTC DE CBRIGACCES COM PESSOAL
PAGAMENTO DE OBRIGAGOES COM ENCARGOS SOCIAIS
PAGAMENTO DE OBRIGAGCOES FISCAIS
PAGRMENTO DE CUSTO MERCADORIAS VENDIDAS
PAGAMENTO DE CUSTO SERVICOS VENDIDOS
PAGAMENTO DE CUSTC PRODUTOS VENDIDOS
PAGAMENTO DE UTILIDADES E SERVICOS
PAGAMENTO DE DESPESAS GERAIS
PAGAMENTC DE PESSOAL E ENCARGOS
PAGAMENTC DE UTILIDADES E SERVIGOS
PAGAMENTQ DE IMPOSTOS E TAXAS
PAGAMENTO DE DESPESAS GERAIS
PAGAMENTQ DE DESPESAS FINANCEIRAS

Acréscimo e/ou Decréscimo de Caixa Originado das Ativ. Operacionais

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

BENS EM OPERAGAO

Acréscimo e/ou Decréscimo de Caixa Originado das Ativ. de Investimentos

Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes

Saldo de Caixa, Bancos e Aplic. Financeira de Liquidez Imediata Inicial

Saldo de Caixa, Bancos e Aplic. Financeira de Liquidez Imediata Final

Reconhecemos o Aumento Ligyido de

(Um milhdo seiscentos e noventa e trés mil quinhentgs

DELIS FRANCISCO S

JUNIOR

12.366.136,04
(2.215.261,44)
(225.38%, 37)
(615.085,73)
(4.645.979,77)
(605.734,92)
(420.186,13)
(2.405,07)
(130.666,20)
(2.345,62)
(78.716,10)
(1.276.658,59)
(33.901,53)
(6.679,08)
(182.952, 60)
(30.470,55)
(12.715,69)
1.880.995, 65

(187.4%0,00)
(187.490,00)

1.693.505,65

1.796.158,25

3.489.663,90

ixa e Equivalentes no valor de R$ 1.693.505,65
eais e sessenta e cinco centavos)

LONDRINA-PR, 31 de Dezembro de 2016.

AMACHO CALVO

CPF: 812.800.769-68 CRC: PR-04858%/9-6 CPF: 478.540.149-49

CONTADCR
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OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
CNPJ 14.084.079/0001-90
DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL

WILSON GEIDELIS JUNIOR, brasileiro, divorciado, empresario, data nascimento
13/08/1972, portador da carteira de identidade RG n° 4.910.137-6 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n® 812.800.769-68, residente e domiciliado no endereco: Av. Paul Harris n° 88,
Bloco 11 Apartamento 405, Nossa Senhora de Lourdes na cidade de Londrina, estado do
Parana, CEP 86.039-280.

Na condig¢do de titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI
OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob n°
14.084.079/0001-90, com sede e foro na cidade de Londrina, Estado do Parana, estabelecida
a Av. Siio Jodo n°® 2455 - Sala 01, Conjunto Antares, Londrina — PR, CEP 86.036-030, ¢
filial estabelecida na cidade de Araraquara, estado de Sdo Paulo, a Rua Lazoretta
Giansante Zucco n° 193, Jardim Santo Antonio, CEP 14.806-222, com Contrato Social
registrado sob o n° 41600078047 por despacho em sessdo de 07/04/2016, promove a
Alteracdo Contratual, conforme as clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - O Objeto Social da empresa individual de responsabilidade
limitada passa a ser com as seguintes atividades: SERVICO DE LIMPEZA EM PREDIOS E
DOMICILIOS, SERVICO COMBINADO DE ESCRITORIO, SERVICO DE
PREPARACAO DE DOCUMENTOS E ESPECIALIZADO DE  APOIO
ADMINISTRATIVO, ATIVIDADE DE TELEATENDIMENTO, ATIVIDADE DE
COBRANCAS E INFORMACOES CADASTRAIS, ATIVIDADES PAISAGISTICAS,
FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS,
LOCAGCAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA, SERVICO DE MALOTE NAO
REALIZADO PELO CORREIO NACIONAL, SERVICO DE FOTOCOPIAS, SERVICO
COMBINADO PARA APOIO A EDIFICIOS EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS,
SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA, PESQUISA DE MERCADO E DE
OPINIAO PUBLICA, FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS, ATIVIDADES DE COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterado o Capital Social da empresa que passa a ser de R$
405.000,00 (quatrocentos e cinco mil reais), divididos em 405.000 (quatrocentos e cinco
mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada uma, integralizados neste ato da
seguinte forma, R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil reais), ja integralizados na sociedade
pelo sécio WILSON GEIDELIS JUNIOR e R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) em ‘é
decorrencia das reservas de lucros estatutaria apuradas em 31/12/2015, integralizadas neste

ato em moeda corrente do pais.

CLAUSULA TERCEIRA - A vista das modificagdes ora ajustadas, o empresério resolve
consolidar o Contrato Social, com a seguinte redagfo:

JUNTA COMERCI AL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTI FI CO O REG STRO EM 05/ 09/ 2016 09: 02 SOB N° 20164755195.
v PROTOCOLO. 164755195 DE 25/ 07/2016. CODI GO DE VERI FI CACAC
11601689290. NI RE: 41600078047.

QUTPAR SERVI CE EMPRESARI AL - EIRELI - EPP

.
JUMTA COMERCIAL
DO PARANA

Li bertad Bogus
SECRETARI A- GERAL
CURI TI BA, 05/09/2016
www. enpr esaf acil . pr. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacgédo



OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
CNPJ 14.084.079/0001-90
DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL

OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
CNPJ 14.084.079/0001-90
CONTRATO CONSOLIDADO

WILSON GEIDELIS JUNIOR, brasileiro, divorciado, empresario, data nascimento
13/08/1972, portador da carteira de identidade RG n° 4.910.137-6 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n° 812.800.769-68, residente e domiciliado no enderego: Av. Paul Harris n° 88,
Bloco 11 Apartamento 405, Nossa Senhora de Lourdes na cidade de Londrina, estado do
Parana, CEP 86.039-280.

CLAUSULA PRIMEIRA - O Tipo juridico da empresa sera EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI, com sub-rogagdo de todos os direitos e
obrigagdes pertinentes e girard sob a razdo social de OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL
— EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 14.084.079/0001-90, com sede na cidade de
Londrina, Estado do Parand, estabelecida 2 Avenida Sido Jodo n° 2455, Conjunto Antares,
sala 01, CEP 86.036-030 e filial estabelecida na cidade de Araraquara, estado de Sio
Paulo, a Rua Lazoretta Giansante Zucco n° 193, Jardim Santo Antonio, CEP 14.806-
222. Podendo a qualquer tempo, a critério de seu titular, abrir ou fechar filiais em qualquer
parte do territério nacional.

CLAUSULA SEGUNDA — O capital social é de R$ 405.000,00 (quatrocentos e cinco mil
reais), divididos em 405.000 (quatrocentos e cinco mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00

(hum real) cada uma, integralizados neste ato em moeda corrente do pais pelo sécio
WILSON GEIDELIS JUNIOR.

CLAUSULA TERCEIRA - A empresa tem como objetivo social os seguintes ramos de
atividade: SERVICO DE LIMPEZA EM PREDIOS E DOMICILIOS, SERVICO
COMBINADO DE ESCRITORIO, SERVICO DE PREPARACAO DE DOCUMENTOS E
ESPECIALIZADO DE  APOIO  ADMINISTRATIVO, ATIVIDADE DE
TELEATENDIMENTO, ATIVIDADE DE COBRANCAS E INFORMACOES
CADASTRAIS, ATIVIDADES PAISAGISTICAS, FORNECIMENTO E GESTAO

DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS, LOCACAO DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA, SERVICO DE MALOTE NAO REALIZADO PELO CORREIO
NACIONAL, SERVICO DE FOTOCOPIAS, SERVICO COMBINADO PARA APOIO A
EDIFICIOS EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS, SELECAO E AGENCIAMENTO DE %
MAO DE OBRA, PESQUISA DE MERCADO E DE OPINIAO PUBLICA,
FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA
EMPRESAS, ATIVIDADES DE COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS.

JUNTA COVERCI AL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTI FI CO O REG STRO EM 05/ 09/ 2016 09: 02 SOB N° 20164755195.
' PROTOCOLO: 164755195 DE 25/ 07/2016. CODI GO DE VERI FI CACAC
11601689290. NI RE: 41600078047.

QUTPAR SERVI CE EMPRESARI AL - EIRELI - EPP

..
JUNTA COMERCIAL
DO PARAMNA

Li bertad Bogus
SECRETARI A- GERAL
CURI TI BA, 05/ 09/2016
www. enpr esaf acil . pr. gov. br

A validade deste documento, se inpresso, fica sujeito & conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao



A val i dade deste docunento,

OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
CNPJ 14.084.079/0001-90
DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA QUARTA — A empresa iniciou suas atividades em 08/08/2011. O prazo de
duragdo é por tempo indeterminado. E garantida a continuidade da pessoa Juridica diante do
impedimento por forga maior ou impedimento temporario ou permanente do titular, podendo
a empresa ser alterada para atender uma nova situagdo.

CLAUSULA QUINTA — A empresa sera administrada pelo titular WILSON GEIDELIS
JUNIOR, a quem caberé dentre outras atribuig¢Ges, a representagéo ativa e passiva, judicial e
extrajudicial da EIRELI A responsabilidade do titular, limitado ao capital integralizado e a
empresa sera regida pelo regime juridico da empresa limitada e supletivamente pelas leis das
Sociedades Andnimas.

CLAUSULA SEXTA - O término de cada exercicio social serd em 31 de dezembro do ano
civil, com a apresentagé@o do balango patrimonial e resultado econdmico do ano fiscal.

CLAUSULA SETIMA — O Administrador declara sob as penas da lei, de que ndo esta
impedido de exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro

nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica,
ou a propriedade. (Art. 1.011, § 1°, CC/2002).

CLAUSULA OITAVA - Declara o titular da EIRELI, para os devidos fins e efeitos de
direito, que 0 mesmo ndo participa de nenhuma outra pessoa juridica dessa modalidade.

CLAUSULA NONA - O empresario poderd fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro-
labore”, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA: Falecendo ou interditado o titular da Eireli, a empresa continuara
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo
interesse deles, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagdo
patrimonial da empresa, a data da resoluggo, verificada em balango especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro da comarca de Londrina, Estado do
Paran4, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente instrumento.

O titular assina o presente instrumento, em 1 (uma) vias de igual teor e consisténcia.

JUNTA COMERCI AL DO ESTADO DO PARANA - SEDE
CERTI FI CO O REG STRO EM 05/ 09/ 2016 09: 02 SOB N° 20164755195.

V. PROTOCOLO, 164755195 DE 25/07/2016. OODI GO DE VER! FI CAGAC!
11601689290. NI RE: 41600078047.
NN, J— QUTPAR SERVI CE EMPRESARI AL - EIRELI - EPP
DO PARANA

Li bertad Bogus
SECRETARI A- GERAL
CURI TI BA, 05/09/2016
www. enpr esaf acil . pr. gov. br

I nformando seus respectivos cédi gos de verificacgédo

%

se inpresso, fica sujeito a conprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.



OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
CNPJ 14.084.079/0001-90

DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL

Londrina, 19 de julho de 2016.

JUNTA COVERCI AL DO ESTADO DO PARANA - SEDE
CERTI FI CO O REG STRO EM 05/ 09/ 2016 09: 02 SOB N° 20164755195.

" PROTOCOLO: 164755195 DE 25/ 07/2016. CODI GO DE VERI FI CACAC
11601689290. NI RE: 41600078047.
mm QUTPAR SERVI CE EMPRESARI AL - EIRELI - EPP
DO PARAMNA

Li bertad Bogus
SECRETARI A- GERAL
CURI TI BA, 05/09/2016
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao
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JUNTA COMERC| AL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTI FI CO O REG STRO EM 05/ 09/ 2016 09: 02 SOB N° 20164755195.
v PROTOCOLO. 164755195 DE 25/ 07/2016. CODI GO DE VERI FI CAGAO
. A | 11601689290. NI RE: 41600078047.
JUMTA COMERCIAL| OJTPAR SERVI CE EMPRESARI AL - EIRELI - EPP
DO PARAMA

Li bertad Bogus
SECRETARI A- GERAL
CURI TI BA, 05/09/2016
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacéao



OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
C.N.P.J.: 14.084.079/0001-90 Inscricao Estadual: ISENTO Fl. 3

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2016

PASSIVO
CIRCULANTE
OBRIGAGOES A PAGAR
FORNECEDORES MAT/ SERVIGOS OPERAC. 88.184,88
OBRIGAGOES COM PESSOAL 709.661,57
OBRIGACDES COM ENCARGOS SOCIAIS 127.407,05
OBRIGAGOES FISCAIS 1.052.113,98
OUTRAS OBRIGAGOES 1.851,08 1.979.218,56 1.979.218,56

PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL
CAPITAL SOCIAL 405.000, 00 405.000,00

LUCROS OU PREJUIZOS
LUCROS ACUMULADOS 1.477.762,10 1.477.762,10 1.882.762,10

TOTAL DO PASSIVO 3.861.980,66

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial no valor de
R$ 3.861.980,66 - Trés milhdes oitocentos e sessenta e um mil novecentos e oitenta reais e sessenta

e seis centavos conforme documentos apresentados. /
NDRINA—PR, 31 de Dezembro de 2016.
WILSON G !

LIS JUNIOR FRANCISCO SERG AMACHO CALVO
CPF: 812.800.769-68 CRC: PR-04958€J0-6 CPF: 478.540.149-49
ADMINISTRADOR CONTADCR




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 4.0.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ

NIRE
14.084.079/0001-90

41600078047

NOME EMPRESARIAL
OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURACAO
01/01/2016 a 31/12/2016

Livro Diario
NATUREZA DO LIVRO

NUMERO DO LIVRO

Escrituracdo Contabil Digital do Livro Diario Geral 6
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
8E.AE.61.EA.63.74.B2.ED.5E.55.36.47.A3.00.A0.96.8A.A0.DC.81
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
~ N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME R AR VALIDADE ea
. WILSON GEIDELIS  486499326969821911  14/04/2016 a )
Administrador 81280076968 ;;NIOR:81280076968 7 14/04/2019 Sim
FRANCISCO SERGIO
Contabilista 47854014949 CAMACHO 13333714 zgé(/’ggggfsa N&o
CALVO:47854014949
L OUTPAR SERVICE
Signatario da ECD com e-CNPJ ou e- 14084079000190 EMPRESARIAL EIRELI 5939593273581270098 Zgé?géﬁggfga N3o

PJ ME:14084079000190

NUMERO DO RECIBO:

8E.AE.61.EA.63.74.B2.ED.5E.55.36.47.
A3.00.A0.96.8A.A0.DC.81-8

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

28/06/2017 as 17:31:43

55.6D.01.1B.3A.2A.76.64
5A.D8.DE.D2.71.3E.65.14

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo. A comprovacao da autenticagdo da-se por este recibo. Esta autenticacéo

dispensa a autenticacdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alterac@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteracéo da

Lei Complementar n°® 1247/2014.




Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

Sistema Integrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF e
arquivada na UASG Cadastradora, que a situagio do fornecedor no momento ¢é a seguinte:

CNPJ / CPF: 14.084.079/0001-90 Validade do Cadastro:  03/04/2018
Razio Social / Nome: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI

Natureza Juridica: EMPRESARIO INDIVIDUAL

Domicilio Fiscal: 76678 - Londrina PR

Unidade Cadastradora: 153176 - UTFPR - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO

Atividade Econémica: 8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Endereco: Av. Sio Jodo 2455 Sala 1 - Londrina - PR

Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:
I- Credenciamento

IT - Habilitagdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Validade: 17/09/2018

FGTS Validade: 06/04/2018

INSS Validade: 17/09/2018

Trabalhista  Validade: 17/09/2018 http://www.tst.jus.br/certidao
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:

Receita Estadual/Distrital Validade: 20/07/2018

Receita Municipal Validade: 22/08/2018
VI - Qualificagio Econémico-Financeira - Validade: 31/05/2018

fndices Calculados: SG=1.95; LG =1.95; LC = 1.80

Patriménio Liquido: R$ 1.882.762,10

Esta declara¢io é uma simples consulta nio tem efeito legal.

Emitido em: 23/03/2018 07:46 1 de 1
CPF: 812.800.769-68 Nome: WILSON GEIDELIS JUNIOR
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £

Entidade: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2016 a 31/12/2016 CNPJ: 14.084.079/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de Outubro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
NIRE 41600078047

CNPJ 14.084.079/0001-90

Numero de Ordem 6

Natureza do Livro Escrituragdo Contabil Digital do Livro Diario Geral
Municipio LONDRINA

Data do arquivamento dos atos

N 08/08/2011
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2016

Quantidade total de linhas do arquivo

- 49788

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
Natureza do Livro Escrituracio Contabil Digital do Livro Diario Geral
Numero de ordem 6
Quantidade total de linhas do arquivo 49788
digital
Data de inicio 01/01/2016
Data de término 31/12/2016

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 4.0.4 do Visualizador Paginalde 1




24/06f2015 hitps:#sapiens .agu.gov.br/documento/3269602

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAQ'

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAQ
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE CONTRATOS SAD/SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA n. 00001/2015/DICON/SADSP/SGA/AGU

NUP: 00589.000376/2012-01

INTERESSADOS: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI-ME
ASSUNTOS: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ADVOCACTA-GERAL DA UNIAO, por meio de sua Superintendéncia Regional de
Administragio no Estado de Sdo Paulo, da Secretaria-Geral, com sede na Rua Da Consolagdo, 1875 - 15°
Andar, Consolagdo, Sdo Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n° 03.770.979/0001-75, atesta para os devidos fins que
a empresa OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob n°
14.084.079/0001-90, com sede a Rua Liberato Spagolla, 694 — sala A — Ceniro, Santa Mariana — PR, manteve
com este orgao o Contrato n°® 11/2012 de Prestacio de servicos de limpeza e conservagio com Jfornecimento
de material de limpeza e higiene desde 01/06/2012 totalizando 3(trés) postos/colaboradores de Servente de

Limpeza

Informamos ainda que os servigos foram executados dentro dos padrées de qualidade e prazos
contratados, nada constando que desabonasse a conduta da empresa na vigéncia do contrato.

Tempo Valor Mensal Valor Global Anual Periodo

lano R$ 5.138,81 R$ 61.665,72 01/06/2012 a 01/06/2013

2 ano R$ 5.495,82 R§ 65.949,84 01/06/2013 a 01/06/2014

3 ano R$ 5.874,20 R$ 41.119,40 01/06/2014 a 31/12/2014

3 ano (repac)| R$6.512,73 R$ 32.780,74 01/01/2015 a 01/06/2015
DESCRICAO DE AREAS:

DEMONSTRATIVO DE AREAS CONSTRUIDAS

Area Construida Coberta m? (interna)

Area Construida Descoberta m?
(externa)

Total m?

hitps./fsapiens.agu.gov-br/documentos 3269602

2



241062015 hitps:#sapiens.agu.gov.br/documentc/3260602
974,88 1.235,08 2.209,96

AREAS DE ESQUADRIAS

AREA ,
UNIDADE|AREA INTERNA (m?)|EXTERNA |/ CHADA AREA
m
’( ) ENVIDRACADA (m?) |TOTAL (m?)
m
TOTAIS 128,02 45,36 82,58 255,96

Sdo Paulo, 23 de Junho de 2015.

DENISE DE MORAES PETRONI
Superintendente Regional SAD/SP/SGA/AGU.

Atengdo, a consulta ao processo eletrénico esta disponivel em hitp://sapiens.agu. gov.br mediante
o fornecimento do Niimero Unico de Protocolo (NUP) 00589000376201201 e da chave de acesso ec6a62b7

Documento assinado eletronicamente por DENISE DE MORAES PETRONI, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 3269602 no
enderego eletrénico hitp://sapiens.agu.gov.br, apos cadastro ¢ validagfo do acesso. Informacdes adicionais:
Signatario (a). DENISE DE MORAES PETRONI. Data e Hora: 24-06-2015 13:26. Nimero de Série:
7688182537488808751, Emissor: AC CAIXA PF v2.

hitps /fsapiens.agu.gov.brldocumento/3269602 212



& BANCODOBRASIL

DISEC/ CESUP ADM CONTRATOS — ADSERV1
Atestado de Capacidade Técnica

Contratos: 2014.7417.3489 e 2014.7417.3538
Belo Harizonte (MG), 04 de Novembro de 2016

ATESTADO

PRESTAGAO DE SERVIGOS

ATESTAMOS, para fim exclusivo de participagdo em licitagdo, que a empresa OUTPAR
SERVICE EMPRESARIAL — EIRELI — ME, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o nimero 14.084.079/0001-90, localizada
na Av. 53o Joao, n"2455, Sala 01, Conjunto Antares — Londrina (PR), CEP: 86.036-800,
presta os servigcos especificados nas dependéncias do Banco do Brasil 5.A, conforme
abaixo:

SERVICOS: Prestacdo de Servigcos Gerais de Apoio, compreendendo as atividades de
limpeza e conservacgao.

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletronico n° 2014/11272 (7417)

CONTRATOS:2014.7417.3489 e 2014.7417.3538 INICIO: 03/11/2014
INICIO DA VIGENCIA: 03/11/2014

TERMINO DA VIGENCIA: 03/05/2017

DEPENDENCIA ATENDIDA: Diversas, conforme abaixo.

FUNCAQ: Atividades de limpeza e conservagao.

VIGENCIA: 30 (trinta) meses, contada do inicio da prestacdo de servigos, prorrogavel
por até 60 (sessenta) meses.

'CONTRATO2014.7417.3489 e
SERVICOS GERAIS DE APOIO (ATIVIDADES DE LIMPEZA Ecnuslzwngﬁ.o] s
PREF. DEP-SB : Nm@nE_ | UNIDADE DE TRABALHO | ._.H?R'E?A. b
1802/00 AG. PRAIA CANTO (ES) 02 88
3431/00 AG. EMRES. VITORIA 02 88
3877/00 | AG. AVENIDA RIO BRANCO (ES) 01 44
Tﬂmn_m AG. ESTILO F;E;IA CAMBURI - . =

|
e A DA BAHLA, 2500 6% ANDAR ~ LOURDES - BELO HORIZONTE {MG} - CEP: 30180-012 —T|

Bakrdd T4 = Girali Hio

FSC FSC*Ci14m7

Pagina1de 4



- & BANCODOBRASIL

DISEC/ CESUP ADM CONTRATOS — ADSERV1
Atestado de Capacidade Técnica

Contratos: 2014.7417.3489 e 2014.7417.3538
Belo Horizonte (MG), 04 de Novembro de 2016

DIVERSOS POSTOS DE
[ ATENDIMENTO ne 8
N
s091/14 | CONDOMINIO ENSEADA SUA o1 »
___(E3)
9091/14 CONDOMINIO PIO Xl (ES) 16 704
CONTRATO 2014.7417.3538

SER"JICDS GER.MS DEEPOID {A’I‘WIDADES DE I.IMPEEA E CGNSER‘."A{;AD}

PREF DEP-SB | NnME | UNIDADE DE TRABAI.HO HET;:& _
0083/00 | AG.CACHOEIRO ITAPEMERIM 04 176
0186/00 | AG. MIMOSO DO SUL (ES) 01 a4
0281/00 AG. ALEGRE (ES) o a4
ba?ofm AG.GUACUI (ES) 01 a4
0518/00 AG. ITAPEMIRIM {ES} N 01 a4
0761/00 AG. AFONSO CLAUDIO (ES) 01 a4
0785/00 AG. CASTELO (ES) 01 a4
DIVERSAS Dwﬁﬁﬁgﬁiﬁ s - 02 | 88
0933/00 AG. IUNA (ES) 01 44
1056/00 AG. DOMINGOS MARTINS (ES) 01 a4
1056/05 AG. DOMINGOS MARTINS (ES) o1 x4

_// PAB PMDM - PARAJU
1240/00 AG. VILA VELHA (ES) 03 132
AG. VILA VELHA (ES) // PAB

A PREF. MUN. VILA VELHA £ 44
DIVERSOS POSTOS DE
DIVERSAS ATENDIMENTO E PREF. 5978 — 02 83
AG AV EXPEDITO GARCIA
1261/00 AG. ALFREDO CHAVES (ES) 01 44
1299/00 AG. MUNIZ FREIRE (ES) 01 a4
1300/00 AG. SANTA LEOPOLDINA (ES) 01 44
1407/00 AG. MUQUI (ES) 01 44
1438/00 AG. ANCHIETA-ES (ES) 01 a4

WI3TO

o RUADA BAHIA, 2500 6° ANDAR — LOURDES — BELO HORIZONTE (MG) — CEP: 30160-012 — TE{a2 28068923

: ! FBCT C114317
Maii2014 - Grafi Ria

Pagina2ded



- & BANCODOBRASIL

DISEC/ CESUP ADM CONTRATOS — ADSERV1
Atestado de Capacidade Técnica

Contratos: 2014.7417.3489 e 2014.7417 3538
Belo Horizonte (MG), 04 de Novembro de 2016

AG. ANCHIETA-ES (ES) // PAB
IR SAMARCO MINEIRACAQ 01 aa
AG. PRACA PIO XII (ES) //
1609/27
/ JUSTICA FEDERAL ES e i
1786/00 AG. CONCEICAO CASTELO (ES) 01 44
1922/00 AG. RIO BANANAL (ES) 01 44
3130/00 AG. GLORIA (ES) 02 88
AG. GLORIA (ES) // PAB SUP.
3130/03
/ REG. POL. FEDERAL i ®
3195/00 AG. ITAPOA (ES) 01 a4
3207/00 AG. MARATAIZES (ES) 01 a4
3208/00 | AG. MARECHAL FLORIANO (ES) 01 a4
3298/00 AG. RUBEM BRAGA (ES) 01 44
AG. CEASA - CARIACICA (ES) //
‘j'fgzz;?;; PAE SAO GERALDO - P. APOIO e 01 44
AG VIANA (ES)
3688/00 | AG. PRESIDENTE KENNEDY (ES) 01 44
3690/00 AG. SANTA MARIA JETIBA (ES) 01 44
3695/00 AG. VARGEM ALTA (ES) 01 44
AG. VENDA NOVA DO
ABESIO) IMIGRANTE (ES) 02 98
3729/00 AG. IBATIBA (ES) 01 a4
3760/00 AG. RIO NOVO DO SUL (ES) 01 44
4035/00 AG. PRAIA DA COSTA (ES) 02 88
4232/00 AG. ITAPARICA (ES) 01 44
AG. JARDIM AMERICA - ES (ES)
4 a4
s // PAE EXTRABOM J. AMERICA 01
4442/00 AG. ITAIPAVA (ES) 01 44
4556/00 AG. ICONHA (ES) 01 a4
4557/00 AG. PIUMA (ES) 01 a4
4558/00 AG. COBILANDIA (ES) 01 a4
.SA A
o AG. SAO JOSE DO CALCADO 02 -
(ES) e
4629/00 AG. MUQUICABA (ES) 01 44
T _AVENIDA SANTOS NEVES
4672/00 AU RN RIS 01 a4
(ES)
4986/00 AG. BREIETUBA (ES) 01 a4 )

. MESTO /%
icRARA BaHb 2500 6° ANDAR — LOURDES — BELO HORIZONTE (MG) - CEP: 30160-012 - TE{¥32807 8523 '

ME@ 14 - Geali i
Pacina s d



£ BANCO DOBRASIL

DISEC/ CESUP ADM CONTRATOS — ADSERV1
Atestado de Capacidade Técnica

Contratos: 2014.7417 3489 e 2014.7417.3538
Belo Horizonte (MG), 04 de Novembro de 2016

DIVERSAS POSTOS DE
DIVERSAS ATENDIMENTO E PREF. 5979 — 02 82
AG LIMOEIRO (ES)

: DIVERSAS POSTOS DE
B ATENDIMENTO a il

8453/00 GEPES VITORIA (ES) 02 88

| 4

/ (;Irésar de Souza Rodrigues Antonino Pereira de Sa
/' Gerente de Area /Gerenté de Setor
II //
S

BANCO DO BRASIL S.A
DIRETORIA DE SUPRIMENTOS E SERVIGOS COMPARTILHADOS
CESUP ADM CONTRATOS (MG)

WRSTO

Fapal
MR BARINT2500 6° ANDAR — LOURDES — BELO HORIZONTE (MG) — CEP: 30160-012 — @az&a—é&aa

Mam 214 - Geal Rin



Servigo Publico Federal

DNIT

DECLARACAO DE SERVICO EXECUTADO - SERVICO EM ANDAMENTO
ATESTADO DE DESEMPENHO / CAPACIDADE TECNICA

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO

Atestamos para fins de licitagdes e contratos e habilitagdo junto aos Orgdos Publicos, Autarquias
ou Entidades Privadas, que a empresa OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL EIRELLI-ME,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 14.084.079/0001-90, sediada a Avenida Sdo Jodo, 2455 — Sala 01
— Jd. Antares — Londrina-PR-CEP: 86.036-030, executou até a presente data os Servigos de
Limpeza ¢ Conservagdo com Fornecimento de Material de Consumo, bem como Emprego de
Equipamentos Necessarios, totalizando 3 postos/colaboradores de Servente de Limpeza, desde
10/06/2013 nas Unidades Locais nas cidades de Taubaté, Registro e Sdo José do Rio Preto,
pertencentes a esta Superintendéncia Regional do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes (DNIT), com sede na Rua Ciro Soares de Almeida, n°® 180, Jardim Andarai/SP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.892.707/0017-78, objeto do Contrato n° 08.1.0.00.00635/2013,
processo administrativo n° 50608.000037/2013-08, Pregdo 0192/2013-08, Declaramos ainda,
que at¢ a presente data inexistem fatos que desabonem a contratada, que a referida empresa
cumpriu a contento as obrigagdes assumidas em contrato desde 10 de junho de 2013, nfo
havendo, até o encerramento do contrato, nenhum registro em nossos assentamentos. O
presente Atestado foi expedido com fundamento na legislagdo em vigor e assinado pelo o Eng®
Roberto Menezes Ravagnani, portador do CPF n® 950.294.351-15, Superintendente Regional do
DNIT no Estado de Sao Paulo, O presente atestado foi elaborado aos 10 (dez) dias do més de
junho do ano de dois mil e dezesseis (2016).

Periodo | Valor Mensal Valor Global Anual : Vigéncia

12 meses R$ 6.833,33 R$ 82.000,00 10/06/2013 a 09/06/2014
24 meses R$ 7.605,58 R$ 91.266,96 10/06/2014 a 10/06/2015
36 meses R$ 7.605,58 (*) R$ 91.266,96 10/06/2015 a 10/06/2016

(*) Valor aguardando repactuagéo

Abaixo a descrigdo das areas:

DEMONSTRATIVO DAS AREAS CONSTRUIDAS

Area Construida Coberta m>  Area Construida Descoberta m? : 2
: : Total m
(interna) (externa)
1.432,01 645,00 2.077,01
Areas de Esquadrias
373,39

a 4 r o

Roberto Menezes Ravagnam
Superintendente Regional / SP

“ s 2 2054- =l %
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE $AQ PAULO Fone {11) 2954:271| -/ 2967-1874

Rua Ciro Soares de Almeida, n° 180- Jd. ai
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES ua Lo sopres deAlmeida, 17 180-1d. Andaa)
CEP: 02167-000 - Sao Paulo - SP

mes 10/06/2016 03:47:10




"Correlos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 911/2017

Atestamos para os devidos fins que a empresa OUTPAR SERVICE — EMPRESARIAL EIRELLI
LTDA. — ME, CNPJ 14.084.079/0001-90, estabelecida na Avenida Sado Jodo, 2455, Sala 01 -
Jardim Antares - Londrina/PR, CEP 86036-030, vem prestando a esta Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - Diretoria Regional S&o Paulo interior, CNPJ 34.028.316/7101-51 e
Inscricdo Estadual n® 112.388.853.119, situada & Praga D. Pedro Il, 4-55 — Centro, Bauru/SP,
CEP 17015-905, os servicos relacionados ao Contrato n°. 233/2014, cujo objeto & a prestacgao de
servicos de limpeza, conservagéo, higienizacao e desinfecgdo, com fornecimento de material de
limpeza e de higiene, equipamentos e utensilios, nas unidades dos Correios da regio de

ARARAQUARA/SP, conforme as vigéncias mencionadas abaixo:

12 Vigéncia: de 29/09/2014 a 29/09/2015;

22 Vigéncia: de 30/09/2015 a 30/09/2016;

32 Vigéncia (Atual): 01/10/2016 a 01/10/2017:

Valor Global Atual: R$ 1.071.451,92 (um milhdo setenta e um mil quatrocentos e

A A A 7

cinguenta e um reais e noventa e dois centavos).

Atestamos ainda, que tais servicos estdc sendo executados satisfatoriamente, n&o existindo, em

nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com

as obrigacfes assumidas.

Em anexo, seguem as unidades cobertas pelo referido contrato.

J?
1 Bauru, — de fevereiro de 2017.

ROGERIO Si NAT
Gerente de Ai;i_mi' ~ted

‘egs

1/3




UNIDADES:

REGIAO DE ARARAQUARA:

Correlos

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE LIMPEZA, METRAGENS E POPULAGAO FIXA DAS

TAC AMERICO

BRASILIENSE 205,02 1529 24
AC ARARAQUARA/ 507 38 102
AMBULATORIO MEDICO 82 o a
AC ARIRANHA 124 34 14
AC BARRETOS 475 86 42
AC BARRINHA a0 303 48
AC BEBEDOURO 260 295 42
AC BOA ESPERANGA DO = s o
SUL
AC BORBOREMA 91 10 22
AC CANDIDO
RODRIGUES = i i
AC COLINA 180,75 18.4 26,7
AC COLOMBIA 118 388 18
AC DOBRADA 53 50 7
AC FERNANDO PRESTES 180 30 15
AC GAVIAQ PEIXOTO 76 24 7
AC GUAIRA 420 48 15
32548 49,52 @8
AC GUARIBA
220 80 25
AC IBITINGA 323 282 24
88,73 24 5
AC IBITIUVA
403,78 357 126,92
220,75 87 14
AC JABORANDH
533 30 88
. 474 230 102
AC MATAO
502 290 78
AC MONTE AZUL i 448 &9
PAULISTA - =0 7
55 60 i0
AG NOVA EUROPA
150 70 28
120 330 31
AC PRADOPOLIS
130 30 15
110 430 80
AC SANTA ADELIA
20 10 20

203




Correlos

) 77 10 14 1
AC SANTA LUCIA
210.5 40 9 1
86 47 28 1
AC TABATINGA
105 50 1 1
o7 10 20 y
AC TAIUVA
88 10 12,84 1
373 237 30 1
AC TAQUARITINGA
162 60 40 1
72,5 123 10 1
AC TRABIJU
1445 4545 22,5 1
AC VISTA ALEGRE DO 140 e 2y !
ALTO 558 340 18 1
1480 548 62,37 2
CDD ARARAQUARA
1765,38 225 50 2
635 200 18 1
¢DD BEBEDOURO
482 250 14 1
i 626 50 100 1
CDD MATAD
362,04 14,8 58,7 1
747,73 25 250 1
CDD IBITINGA
637,26 398,05 112,28 5
TOTAL 15.092,43 9.573,07 2.142,31 58

Geréncia de Administrac@io — Praca D. Pedro |l 4-55, CEP 17015-805 — BAURU/SP
(14} 3108-4653 — E-mail: eduardogsiiva@correios.com.br




Correlos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - 001198 /2016

Atestamos para os devidos fins que a empresa OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL —
EIRELI — ME, inscrita no CNPJ sob n°® 14.084.079/0001-90, estabelecida a Avenida Sdo Jodo, 2455
- Sala 01 - Jd. Antares - Londrina — PR - CEP: 86.036-030, prestou para a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, Dirctoria Regional Sao Paulo Metropolitano
(DR/SPM), CNPJ 34.028.316/0031-29, situada a Rua Mergenthaler, 592, Vila Leopoldina — Sao
Paulo - SP, CEP: 05311-900, os servigos especificados abaixo.

e Contrato N% 0015/2015;
e Origem: PGE/GERAD/DR/SPM - 14000219;
e Vigéncia atual: 02/02/15a02/02/16;

e Valor Global: R$ 1.274.958,60 (um milhio. Duzentos e setenta e quatro mil, novecentos e
cinquenta e Oito reais e sessenta centavos);

Setvigos executados: Prestagio de servigos de limpeza, conservagio, higienizagio e desmfecgao com
fornecimento de materiais de limpeza e higiene, utensilios e cqmpammtos, Lompatwus com o
quantitativo de empregados da(s) Unidade(s) e especificos para as caracteristicas da drea fisica do(s)
imével(is), DA REVEN 07 da ECT/DR/SPM, totalizando 21.201,04 m?/més de drea interna, 6.524,22
m?/més de drea externa e 508,32 de drea envidraga/ vidro, com o efetivo total de 45(quarenta e cinco)
funciondrios/ més.

Atestamos ainda, que tais servigos foram executados de acordo com os pardmetros técnicos de
qualidade exigidos e no prazo pactuado ndo existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos
que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Sio PauloA %ﬂe fevereiro de 2016.

Atenciosamente, g CasoR
palrt oaB\m‘@‘""“a“ cRﬁs?m

pTSIEE og
R T ER
PATRICIA BIANGAMAN DE CASTRO ALVES
Gerente de Administragio/DR/SPM

& S

Riolots Riolo
& L -
1

Geréncia de Administragao/DR/SPM — Rua Mergenthaler, 592 — bloco ] - 13° - Vila Leopoldina — Sao Paulo. CEP: 05311-900
Telefones 11 4313 8531 — E-mail: geradcontratos@correios.com.br


mailto:geradcontratos@correios.com.br

Correlos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - 6628/2015

Atestamos para os devidos fins que a empresa OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL —

EIRELI-ME. CNPJ 14.084.079/0001-90, estabelecida na Rua Liberato Spagolla, 694 - sala “A” —
Centro — Santa Mariana/PR., prestou para esta EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, Diretoria Regional Sio Paulo, Metropolitana, CNPJ 34.028.316/0031-29, situada
na Rua Mergenthaler, 592 - Bloco II - 13° andar - Vila Leopoldina — Sio Paulo/SP, CEP 05311-900, os

servigos abaixo especificados.

Contrato N° 0260 / 2014,

Origem: DL/GERAD/DR/SPM - 14000210;

Vigéncia: 05/08/2014 a31/01/2015;

Valor Global: R$ 561.254,76 (quinhentos e sessenta e um mil duzentos e cinquenta e quatro
reais e setenta e seis centavos);

Servigos executados: Prestacio de servicos de limpeza, conservagio, higienizagio e
desinfecgdo, com fornecimento de materiais de limpeza, higiene e utensilios, totalizando
18.922,07m?/més de 4rea interna e 5.759,07m?/més de 4rea externa, com efetivo de
45(quarenta e cinco) funcionirios/més, em Unidades da ECT na Diretoria Regional de Sio
Paulo Metropolitana.

Atestamos ainda que, os servicos ora mencionados foram executados de forma satisfatéria, nio

havendo fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Sao Paulo, 01 de julho de 2015.

Atenclosamente,

PATRICIA BIANGAMAN DE CASTRO ALVES
Gerente de Administracio/ DR/SPM
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ECT/DR/SPM/GERAD/SUGEC/SEGC — Rua Mergenthaler, 592 — bloco Il - 13° - Vila Leopoldina — Sdo Paulo/SP. CEP: 05311-900

Telefones 11 4313 8531 — E-mail: geradcontratos@correios.com.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS CENTRO-SERRANO
Estrada Guilherme Jo3o Frederico Kruger, Caramuru, Santa Maria de Jetiba-ES CEP 29010-250, Caixa Postal 057
(27) 2234-3000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS
CENTRO-SERRANO,_pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.838.653/0018-46, situado a Estrada Guilherme Jodo Frederico Kruger, S/N — Caramuru -
Santa Maria de Jetiba-ES, CEP 29645-000, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa
OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL — ELIRELI - ME, inscrita no CNPJ: 14.084.079/0001-90,
estabelecida na Av. Sdo Jodo, 2455 - Sala 01 Jd Antares — Londrina/PR, CEP 86.036-030 por
meio do Contrato n°® 37/2015, presta servigos continuados de Limpeza e Conservagéo,
Jardinagem, Recepcdo e de Manutencéo Predial, todos com fornecimento de material e
equipamentos, nas dependencnas da Instituicdo desde 03/12/2015, cujo contrato foi renovado
em 03/12/2016 para mais 12 meses.

QUANTIDADE TOTAL E TIPOS DE MAO DE OBRA:
Limpeza e Conservacgao (ASG): 07
Encarregado: 01

Jardineiro: 01

Recepcionista:03

Oficial Polivalente: 01

DEMONSTRACOES TOTAIS DE AREA:
Area Interna Total: 3.629 m?

Area Externa Total: 2.000 m?
Esquadria Externa - Face interna/externa Total: 276 m?

Declaramos ainda, que os compromissos assumidos vém sendo cumpridos satisfatoriamente.

Santa Maria de Jetiba/ES, 12 de abril de 2017.

KOVSKY BARCELLOS

Diretora Geral

% N° 1.401 de 08/06/2016 - DOU 09/06/2016
N

ARIP RO REGISTRO CIVIL E TABELIONATO DO DISTRITO DA SEDE || ‘
qug Po e , 0°99 - centro - CEP: 29.645-000 - Sanmdejenbé ES Tel. QN 3263 1668

S edheg %

# r '4u Hell-Oficial e Tabelido
b | a?n .BKS1702.13382, Consulte autenticidage W .
% tdl~£wlunentos R$ 499Taxas R$ 1,40 Totals




PTS Fundagao Parque
Tecnologico ltaipu

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A FUNDAGAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ 07.769.688/0001-18, com sede na cidade de Foz do Iguacu, Estado do Parana, na Av.
Tancredo Neves, 6731 ATESTA, para os devidos fins, que a empresa OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL —
EIREL! - ME, com CNPJ 14.084.079/0001-90, representada pelo Sr.. Wilson Geidelis Junior, portador da
Ceédula de Identidade n°. 4.190.137-6 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 812.800.769-68; prestou servico
continuado de limpeza, conservagéo e higienizagio com dedicacao de material de limpeza e m3o de obra e

fornecimento de material de limpeza, higiene e equipamentos na FPTI. A referida empresa cumpriu com as

obrigacdes assumidas, demonstrando possuir capacidade técnica para a execucao dos servicos, razio pela

qual declaramos que ficamos satisfeitos com a prestacdo dos servicos.

Caracteristica do Contrato:
1= Numero 020/2016 — Processo FPTI-BR N°®.0051/2016
2 — Prazo de execugdo contratual : 02/03/2016 a 14/08/2016
3 — Valor Global - R$ 1.303.718,71
PLANILHA DE AREAS DO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU

Antigo refeitdrio 6.559,14
Biblioteca Paulo Freire 2.263,01
Blocos (3 ao15) 19.586,90
Cineteatro (Térreo e mezanino) 1.147.66
Edificio das Aguas — Fase 1 (areas cobertas abertas e fechadas)

9.417 69
LLaboratério de Hidrogénio 352,96
Nandeva 637,14
Polo Astrondmico 510,35
Salas Mercosul 340,63
Datacenter 272,52
Vestiario 185,72
TOTAL 41.273,72
Blocos (3 a015) 2.102,10
Biblioteca Paulo Freire 551,59
Edificio das Aguas 1.250,08
Polo Astrondmico 36,84
Antigo Refeitorio 526,00
! Nandeva 59 91

Contrato FPTI-BR N°. 020/2016

SGL.DA



Fundacao Parque
Tecnologico Itaipu

L.P PTI

TOTAL 4.526,52
ESPACOS EXTERNOS METRAGEM (m?)
Ha o e [ 0SQ
Passarelas e quiosques de Paver 11.006,32
Calgadas e pisos cimentados 15.341,47
TOTAL 26.347,79
Resumo do Efetivo em postos e suas funcdes:
ITEM CATEGORIA EFETIVO
01 Servente de Limpeza 54 (cinquenta e quatro)
02 Auxiliar de Servicos Gerais (Mudancas e apoio a eventos) 02 (dois)
03 Jardineiro 04 (um)
04 Auxiliar de Servicos Gerais (Pequenas manuten¢des de 01 (um)
maveis)
05 Supervisor 02 (dois)
EFETIVO TOTAL 63 (sessenta e trés)
\\\ Foz do Iguagu, 15 de Setembro de 2016.
\

Valdir Antonio Ferreira
Diretor Administrativo Financeiro

Lf_.H! ¥

¥und3¢iu Parque Tecnoldgico Itaipu - Brasil

Valdir A&(g\nig_,}%rreira

Diretor Administrativo Financeiro

Contrato FPTI-BR N°. 020/2016

Ana Cristina (Nébrk

‘C'éﬁroia\ -p"
Parque Tc\- oldgjin Uur.él, FPT
1 vy

/

Ana Cristina Nobrega

Gestora Contratual

SGL.DA
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mconsewo REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA

Caeriificamos o presente atestado a.ze nos ?oou tos a nos

apresentados através RCA n°. ﬁé_ i ‘Z‘_) ]Z;

CONSELHO Rf(;‘IONN. DE ADMINiSTRACAO DO B

Curttiba, mﬁz_

PTI Fundacao Parque L&j
Tecnologico Itaipu @dl,d

A}Q ian da ﬁngdﬂ

iros
Supervisora dé Fiscalizagao
CRAPR AV 17-00%

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

sTemA CFA/CRAs

RAL £ AEGIONAIS DE ADMIRSTRACAO

: PE 00310
A FUNDAGAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ 07.769.688/0001-18, com sede na cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, na Av.
Tancredo Neves, 6731 ATESTA, para os devidos fins, que a empresa OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL -
EIRELI - ME, com CNPJ 14.084.079/0001-90, representada pelo Sr.. Wilson Geidelis Junior, portador da
Cedula de Identidade n°. 4.190.137-6 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n®. 812.800.769-68; prestou servigo
continuado de limpeza, conservacéo e higienizagdo com dedicagdo de material de limpeza e mao de obra e
fornecimento de material de limpeza, higiene e equipamentos na FPTI. A referida empresa cumpriu com as

obrigagbes assumidas, demonstrando possuir capacidade técnica para a execugado dos servigos, razéo pela
qual declaramos que ficamos satisfeitos com a prestagao dos servigos.

Caracteristica do Contrato:

1 —Nudmero 115/2015 — Processo FPTI-BR N°.0153/2015

2 — Prazo de execucéo contratual : 02/09/2015 & 01/03/2016
3 — Valor Global — R$ 1.299.971,02

PLANILHA DE AREAS DO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU

ESPACOS INTERNOS METRAGEM (m?)
Espacos utilizados

Antigo refeitério 6.559,14
Biblioteca Paulo Freire 2.263,01
Blocos (3 ao15) ; 19.586,90
Cineteatro (Térreo € mezanino) 1.147,66
Edificio das Aguas — Fase 1 (areas cobertas abertas e fechadas)

9.417,69
Laboratério de Hidrogénio 352,96
Nandeva W 637,14
Polo Astronémico ' 510,35
Salas Mercosul 340,63
Datacenter : 272,52
Vestiario 185,72
TOTAL 41.273,72
: ESQUADRIAS EXTERNAS METRAGEM (m?)

(metragem aproximada)

Blocos (3 ao15) 2.102,10
Biblioteca Paulo Freire 551,59
Edificio das Aguas 1.250,08
Polo Astrondmico 36,84
Antigo Refeitorio 526,00
Nandeva 59,91

Contrato FPTI-BR N°. 115/2015 SGL.DA



PTI Fundagdo Parque
Tecnoioglco ltaipu

Yool B

TOTAL 4.526,52
ge _ ESPACOS EXTERNOS L ~ METRAGEM (m?*) .
Passarelas e quiosques de Paver 11.006,32
Calgadas e pisos cimentados ) 15.341,47
TOTAL 26.347,79
Resumo do Efetivo em postos e suas funcbes:

ITEM | CATEGORIA EFETIVO

01 Servente de Limpeza 54 (cinquenta e quatro)

02 Auxiliar de Servicos Gerais (Mudancas e apoio a eventos) 02 (dois)

03 Jardineiro 04 (um)

04 Auxiliar de Servicos Gerais (Pequenas manutengées de 01 (um)

moveis)
05 Supervisor 02 (dois)
EFETIVO TOTAL 63 (sessenta e trés)

Foz do Iguagu, 13 de Abril de 2016.

- /
Valdir Antoriio Ferrejra Ana Cristina Nobrega

Diretor Administrativo Financeiro ' Gestora Contratual

ool
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Custas: RS 7.93 Selo RS 0.75 Total RS 2.68

Contrato FPTI-BR N°. 115/2015



5; W? Prefeitura de
4, SOROCABA

Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PARCIAL

Processo Administrativo n° 3.986/2014.

O SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA, Autarquia Municipal inscrita
no CNPJ/MF n.° 71.480.560/0001-39, estabelecida nesta cidade a Avenida Pereira da Silva, n.°
1.285, neste ato representado por seu Diretor Geral, Sr. Rodrigo Antonio Maldonado Silveira,
ATESTA que a empresa OUTPAR SERVICE
EMPRESARIAL EIRELI ME., estabelecida na cidade de Santa Mariana/PR, sito a Rua Liberato
Spagnolla, n° 694 — sala A, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 14.084.079/0001-90, por for¢a do
Pregdo Eletrénico n° 58/2014, Processo Administrativo n® 3.986/2014 e Contrato n°
044/SLC/2014, esta executando desde 04/08/2014, a prestagdo de servigos continuos de

infra-assinado, através do presente,

limpeza, asseio e conservagdo predial das unidades Central (Administracdo) e Centro
Operacional do SAAE, neste municipio.

DESCRICAO DE AREAS E QUANTITATIVOS DE FUNGCOES

QUANTITATIVO DE PESSOAL:

02 Encarregado de Grupo (leer) -
[ 18 Auxiliar de Servigos Gerais (Ser_Qen;céEe limpeza)
! o 01 ___ .Jardmelro - B - i
! 01 lepador de Vidro -

Total 122 colaboradores

RESUMO TOTAL POR TIPO DE AREAS

I;'tpo CO Central | Soma Total _l_.!_n___i
‘)&r_e'as Internas B | 639377 161300 800686 m*
Areas Externas 17.381,00) 3.305,00| 20.686,00) m* ‘
'Areas Externas em ha convé;'t_u_tias em m? 35.100,00| 4.600,00 39.700,00' m? |
Areas Envidracadas 8340_2 265,46 1.099,48
Areas de Jardim e Gramados 17.765,00 1.329,00 19.094,00
Areas Internas — Pisos frios . 3.458,09| 1.613,09| 5.071,18
|Areas Internas — Oficinas | 118571 n/a 1.185,71




Wit
"H’R Prefeitura de Servico Auténomo

w._(\_..

e SOROCABA de Agua e Esgoto

Areas Internas — AlmoxarlfadolGaIpoes 1.6?0,71: n/a - 1.676,7’—1' _r:nz |
Areas Internas Ambulatério 79,26 n/a 79,26| m? *
|Areas Externas — Varricdo de passeios e ‘
arruamen_t_o_s_,_ 17.381,00/ 3.305,00| 20.686,000 m? |
Areas Externas — Coleta d|ana de detritos 35.100,00, 4.600,00 39.700,00/ m2 |
Vidros externo (sem exposigdo de risco) —| ;
frequencza quinzenal 615,22 265,46 | 880,68/ m?
Vidros externo (com exposicdo de risco) — i

frequéncia quinzenal 218,80' n/a 218,80 m?
Manutengao e Conserva(;ao de Gramados em i

Area Plana _ 14.856,00 465,00 15.321,000 m?
Manutengao e Conservaqao de Gramados em

Area de Talude 1.987,00 598,00 2.585,00 m?
Manutengao e Conservagao de Jardins 922,00 266,00 1.188,000 m?

Para a execucdo dos trabalhos foram utilizados equipamentos mecanicos e elétricos de

varricdo mecanizada e maquinas lava/seca para uma maior produtividade e rendimento.

O valor total contratado importa em R$ 596.594,88 (quinhentos e noventa e seis mil,

quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta e oito centavos).

Atesta, ainda, que a empresa suprareferida estd cumprindo satisfatoriamente as condigdes
contratadas, nao havendo em nossos arquivos, nada que a desabone. E por ser expressio da
verdade, assino o presente Atestado de Capacidade Técnica, em 02 (duas) vias de igual teor, a

fim de que produza os efeitos de fato e direitos desejados.

Sorocab ,/27 de agosto de 2015.

RODRIGO O MALDONADO SILVEIRA /@
Diretor Geral do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sorocaba



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DA FAZENDA EM MATO GROSSO DO SUL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Superintendéncia de Administracao do Ministério da Fazenda — SAMF/MS, com
sede na Rua da Liberdade, n° 623, Bairro Santa Dorothea, Campo Grande — MS,
inscrito no CNPJ sob o n° 00.394.460/0218-15, neste ato representando pela
Responsavel pelo setor de Recursos Logisticos, de acordo com a portaria 66/2015 da
SAMF/MS, senhora Carolina Custodio Molinari, brasileira, casada, domiciliada na
cidade de Campo Grande/MS. Portadora da carteira de identidade n°® 3671234-72
SSP/SP e inscrita sob o CPF n° 691.456.871-53, vem ATESTAR para os devidos fins
e para quem interessar que a empresa OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL — EIRELI
— ME, inscrita no CNPJ sob n° 14.084.079/0001-90, prestando servigos a esta
Superintendéncia de administragdo do Ministério da Fazenda - SAMF/MS
executando-os com qualidade, demonstrando capacidade técnica na execugdo do que
foi proposto e ndo existem, em nossos registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas com este
orgdo no Contrato n° 14/2013 de Prestagcao de servigos continuados de limpeza,
com dedicac¢do exclusiva de mao de obra e fornecimento de material (inclusive
Papel Toalha, Papel Higiénico e Sabonete Liquido) na Procuradoria Seccional
Fazenda Nacional em Dourados/MS desde 02/12/2013 com 2 (dois)
postos/colaboradores de Servente de Limpeza.

Informamos ainda que os servigos estdo sendo executados dentro dos padres de
qualidade e prazos contratados, nada havendo que desabone sua conduta.

Tempo Valor Mensal Valor Global Anual | Periodo
1 ano R$ 4.398,80 R$ 87.976,00 02/12/2013 a 01/12/2014

Abaixo descri¢cdo de areas:

DEMONSTRATIVO DE AREAS CONSTRUIDAS

Area Construida Coberta m? Area Construida Descoberta m? Total m?
(interna) (externa)
800,00 800,00 1.600,00
AREAS DE ESQUADRIAS
UNIDADE ESQUADRIA EXTERNA FACHADA AREA
(FACE INTERNA /EXTERNA) | ENVIDRACADA/ FACE TOTAL
(m?) (m?) (m?)
TOTAIS 312,00 156,00 468,00




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA EM MATO GROSSO DO SUL

Sem mais para o momento,

Campo Grande - MS, 29 de Junho de 2015.

Atenciosamente,

Vo lrvas

Carolina Custodio Molinari

Responsavel pelo SRL/GRA/MS

Portaria n° 66/2015

Missdo: “Prover solu¢des administrativas aos Orgdos do Ministério da Fazenda e
demais usudrios, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico.”.



Ministério da Educacgéao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Campus Cornélio Procopio
Diretoria de Planejamento e Administracéo

UNVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para todos os fins de direito, que a empresa OUTPAR
SERVICE EMPRESARIAL — EIRELI — ME, estabelecida na Rua Liberato Spagolla,
694 — Sala A, Centro, CEP: 86.350-000, Santa Mariana — Parana, CNPJ n°
14.084.079/0001-90, prestou os seguintes servicos de acordo com o contrato :
012/2013referente a contratacdo de servigos terceirizados de servente de Limpeza,
Auxiliar de Servicos Gerais, Encarregado de Servico de Limpeza, Encarregado
de Servicos Gerais, com fornecimento de materiais e equipamentos, totalizando
24 postos, no periodo de 06/01/2014 a 05/04/2014, e sendo prorrogado por mais 60
(sessenta) dias até 04/06/2014, com o valor mensal de R$ 53.245,38(*) e o valor
global de R$ 283.235,14, ndo havendo em nossos registros fatos que desabonem sua
conduta e desempenho.

Abaixo a descricédo de areas:

DEMONSTRATIVO DE AREAS CONSTRUIDAS

Area Construida Coberta m? | Area Construida Descoberta m? | Total m?
18.882,80 4.099,52 22.982,32
AREAS DE ESQUADRIAS
UNIDADE AREA AREA FACHADA AREA
INTERNA (m?) | EXTERNA (m?) | ENVIDRAGADA | TOTAL
(m?) (m?)
TOTAIS 546,14 2.379,30 372,97 3.298,41

(*) Valor mensal varidvel de acordo com os custos dos materiais.
Sem mais para o momento,
Cornélio Procépio — PR, 10 de Junho de 2014.

Sandro Rogeéri .
Diretor de Planejamgnto e Administragao

J Avenida Alberto éérazzai, 1640
86300-000 — Cornélio Procopio — PR

http://www.utfpr.edu.br
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cornélio Procépio-PR, 23 de Junho de 2014 - 11:24:23h.
Em TestY da Verdade.
(
Waldeliz OlvigriRefuridini - Escrevénte
Custas: RS 6785 Selo RS 0.52 Total RS 7.37




‘X’ CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAD DO PARANA
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Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nos

Diretor de Fiscalizagao
CRA-PR n°. 9.588
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"OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP
C.N.P.J.: 14.084.075/0001-90 Inscricao Estadual: ISENTO Fl. 2

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2016

ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA GERAL 3.489.663,90 3.489.663,90

CREDITOS A REALIZAR
IMPOSTOS A RECUPERAR 67.827,84
ADIANTAMENTOS 6.047,65 73.875,49 3.563.539, 39

NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
BENS EM OPERAGAO 298.441,27 298.441,27 298.441,27

TOTAL DO ATIVO 3.861.980, 66




BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP

Periodo da Escrituracao: 01/01/2016 a 31/12/2016
NUmero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado:

CNPJ: 14.084.079/0001-90

01 de Janeiro de 2016 a 31 de Marco de 2016

Descricao Saldo Inicial

ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA GERAL
CREDITOS A REALIZAR
IMPOSTOS A RECUPERAR
NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
BENS EM OPERACAO
PASSIVO
CIRCULANTE
OBRIGACOES A PAGAR
FORNECEDORES MAT/ SERVICOS OPERAC.
OBRIGACOES COM PESSOAL
OBRIGAGOES COM ENCARGOS SOCIAIS
OBRIGAGOES FISCAIS
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL
CAPITAL SOCIAL
LUCROS OU PREJUIZOS
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 1.925.667,50
R$ 1.810.466,25
R$ 1.796.158,25
R$ 1.796.158,25
R$ 14.308,00
R$ 14.308,00
R$ 115.201,25
R$ 115.201,25
R$ 115.201,25
R$ 1.925.667,50
R$ 898.286,82
R$ 898.286,82
R$ 17.466,26
R$ 353.342,46
R$ 142.768,35
R$ 384.709,75
R$ 1.027.380,68
R$ 405.000,00
R$ 405.000,00
R$ 622.380,68
R$ 622.380,68

Saldo Final

R$ 2.233.398,03
R$ 2.122.446,76
R$ 2.102.953,69
R$ 2.102.953,69
R$ 19.493,07
R$ 19.493,07
R$ 110.951,27
R$ 110.951,27
R$ 110.951,27
R$ 2.233.398,03
R$ 1.026.404,96
R$ 1.026.404,96
R$ 56.655,51
R$ 335.126,58
R$ 105.609,82
R$ 529.013,05
R$ 1.206.993,07
R$ 405.000,00
R$ 405.000,00
R$ 801.993,07
R$ 801.993,07

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 4.0.4 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2016 a 31/12/2016 CNPJ: 14.084.079/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de Abril de 2016 a 30 de Junho de 2016

Descricao Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO

CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA GERAL
CREDITOS A REALIZAR
IMPOSTOS A RECUPERAR
(-) ADIANTAMENTOS

NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
BENS EM OPERAGCAO

PASSIVO

CIRCULANTE
OBRIGACOES A PAGAR

FORNECEDORES MAT/ SERVICOS OPERAC.

OBRIGACOES COM PESSOAL
OBRIGAGOES COM ENCARGOS SOCIAIS
OBRIGACOES FISCAIS

PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL

CAPITAL SOCIAL

LUCROS OU PREJUIZOS
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 1.925.667,50
R$ 1.810.466,25
R$ 1.796.158,25
R$ 1.796.158,25
R$ 14.308,00
R$ 14.308,00
R$ (0,00)

R$ 115.201,25
R$ 115.201,25
R$ 115.201,25
R$ 1.925.667,50
R$ 898.286,82
R$ 898.286,82
R$ 17.466,26
R$ 353.342,46
R$ 142.768,35
R$ 384.709,75
R$ 1.027.380,68
R$ 405.000,00
R$ 405.000,00
R$ 622.380,68
R$ 622.380,68

R$ 2.455.883,64
R$ 2.344.932,37
R$ 2.322.574,45
R$ 2.322.574,45
R$ 22.357,92
R$ 23.533,98
R$ (1.176,06)
R$ 110.951,27
R$ 110.951,27
R$ 110.951,27
R$ 2.455.883,64
R$ 1.019.129,43
R$ 1.019.129,43
R$ 258,56

R$ 304.216,97
R$ 28.831,07
R$ 685.822,83
R$ 1.436.754,21
R$ 405.000,00
R$ 405.000,00
R$ 1.031.754,21
R$ 1.031.754,21

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 4.0.4 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2016 a 31/12/2016 CNPJ: 14.084.079/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de Julho de 2016 a 30 de Setembro de 2016

Descricao Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO

CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA GERAL
CREDITOS A REALIZAR
IMPOSTOS A RECUPERAR
(-) ADIANTAMENTOS

NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
BENS EM OPERAGCAO

PASSIVO

CIRCULANTE
OBRIGACOES A PAGAR

FORNECEDORES MAT/ SERVICOS OPERAC.

OBRIGACOES COM PESSOAL
OBRIGAGOES COM ENCARGOS SOCIAIS
OBRIGACOES FISCAIS

PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL

CAPITAL SOCIAL

LUCROS OU PREJUIZOS
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 1.925.667,50
R$ 1.810.466,25
R$ 1.796.158,25
R$ 1.796.158,25
R$ 14.308,00
R$ 14.308,00
R$ (0,00)

R$ 115.201,25
R$ 115.201,25
R$ 115.201,25
R$ 1.925.667,50
R$ 898.286,82
R$ 898.286,82
R$ 17.466,26
R$ 353.342,46
R$ 142.768,35
R$ 384.709,75
R$ 1.027.380,68
R$ 405.000,00
R$ 405.000,00
R$ 622.380,68
R$ 622.380,68

R$ 3.055.952,82
R$ 2.945.001,55
R$ 2.922.405,64
R$ 2.922.405,64
R$ 22.595,91
R$ 24.894,05
R$ (2.298,14)
R$ 110.951,27
R$ 110.951,27
R$ 110.951,27
R$ 3.055.952,82
R$ 1.394.992,08
R$ 1.394.992,08
R$ 16.547,65
R$ 503.348,97
R$ 95.582,70
R$ 779.512,76
R$ 1.660.960,74
R$ 405.000,00
R$ 405.000,00
R$ 1.255.960,74
R$ 1.255.960,74

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 4.0.4 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - EPP

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2016 a 31/12/2016 CNPJ: 14.084.079/0001-90
NUmero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de Outubro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016

Descricao Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO

CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA GERAL
CREDITOS A REALIZAR
IMPOSTOS A RECUPERAR
ADIANTAMENTOS

NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
BENS EM OPERAGCAO

PASSIVO

CIRCULANTE
OBRIGACOES A PAGAR

FORNECEDORES MAT/ SERVICOS OPERAC.

OBRIGACOES COM PESSOAL
OBRIGAGOES COM ENCARGOS SOCIAIS
OBRIGACOES FISCAIS

OUTRAS OBRIGACOES

PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL

CAPITAL SOCIAL

LUCROS OU PREJUIZOS
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 1.925.667,50
R$ 1.810.466,25
R$ 1.796.158,25
R$ 1.796.158,25
R$ 14.308,00
R$ 14.308,00
R$ (0,00)

R$ 115.201,25
R$ 115.201,25
R$ 115.201,25
R$ 1.925.667,50
R$ 898.286,82
R$ 898.286,82
R$ 17.466,26
R$ 353.342,46
R$ 142.768,35
R$ 384.709,75
R$ 0,00

R$ 1.027.380,68
R$ 405.000,00
R$ 405.000,00
R$ 622.380,68
R$ 622.380,68

R$ 3.861.980,66
R$ 3.563.539,39
R$ 3.489.663,90
R$ 3.489.663,90
R$ 73.875,49
R$ 67.827,84
R$ 6.047,65

R$ 298.441,27
R$ 298.441,27
R$ 298.441,27
R$ 3.861.980,66
R$ 1.979.218,56
R$ 1.979.218,56
R$ 88.184,88
R$ 709.661,57
R$ 127.407,05
R$ 1.052.113,98
R$ 1.851,08

R$ 1.882.762,10
R$ 405.000,00
R$ 405.000,00
R$ 1.477.762,10
R$ 1.477.762,10

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 4.0.4 do Visualizador

Paginalde 1
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|_Lmgrimir | |_Sahvas
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000025/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002376/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46201.000132/2017-22
DATA DO PROTOCOLO: 19/01/2017

Confiraa ici no enderego http:// mte.gov.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO ESTDE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANDRE VITOR CAVALCANTI;
E

SIND DOS E DE E DE ASSEIO E C E LIMP URBANA NO EST DE A, CNPJn. 08.501.710/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO NICACIO DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho a(s) ia(s) empreg: em de asseio e , com ia territorial em AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partr do dia 01 de JANEIRO de 2017 o Percentual de Reajuste para todos os Niveis Salariais seré de 6,5% (seis e meio por cento) ficando os salérios de acordo com a Tabela Salarial abaixo:

TABELA SALARIAL - Vigénciade 01.01.2017 até 31.12.2017 SALARIOS
BASE
Nivell
Faxineiro, Agente de Limpeza, Auxiliar de Limpeza, Servente de  Limpeza, Auxiliar de
Jardinagem, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de Carga e Descargade Mercadoria, Copeiro,
Piscineiro, Maqueiro, Controlador de Pragas, ~Gargom, Merendeira, Operador de Maquina R$ 953,00
Copiadora, Zelador, Lavador de  Roupas, Passador de Roupas e Encarregado de Malote.
Nivel Il
Apontador de Mao de Obra, Ascensorista, Manobrista, Lavador de  Veiculos, Operador de IR$ 989,50
Maquina Costal para Jardim, Garagista, Camareira, Office-Boy, Cozinheira, Mensageiro, Varredor
de Rua e Continuo.
Nivel Il
Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Almoxarife, Promotor de Vendas, Auxiliar de Encanador,
Auxiliar de Eletricista de Altae  Baixa Tens&o, Leiturista, Patrulheiro, Salva Vidas, Bilheteiro,
Vigia, Porteiro, Fiscal de Loja, Coletor de Lixo, Auxiliarde Carpinteiro, Auxiliar de Pintor e Auxiliar [R$ 1.030,50
de Marceneiro.
Nivel IV
Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar de Cobrangas, Auxiliar de  Faturamento, Auxiliar de Pessoale |R$ 1.053,00
Moto-Boy.
Nivel V
Assistente  Administrativo |, Conferente, Assistente de Manutengao, Jardineiro e Almoxarife. IR$ 1.122,00
Nivel VI
Assistente  Administrativo Il, Auxiliar de Tesouraria, Recepcionista e Estofador. IR$ 1.143,00
Nivel ViI
Assistente  Administrativo Ill, Radio Operador, Operador de  Empilhadeira e Encarregado de IR$ 1.332,00
Turma de Equipe ou de Segéo (Fiscal de Turma).
Nivel VIIl
Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista de Baixa e Alta Tensao, Encanador, Assistente IR$ 1.444,00
Administrativo IV, Supervisor de Servigos Gerais e Motoristade Veiculo Utilitario (até 2tn) ou dez
passageiros.
Nivel IX
Encarregado de Manutengéo, Operador de Bomba, Mecanico de Bomba, Assistente IR$ 1.599,00
Administrativo V, Marceneiro, Serralheiro e Motorista de Veiculo de Carga Leve (até 4tn. ou 16
passageiros).
Nivel X
Chefe ou Supervisor de Departamento. IR$1.771,00
Nivel XI
Mecanico de Automoéveis, Lantemeiro e Funileiro. IR$ 2.157,00
Nivel Xl
Toda Fungao que exija uma formag&o técnica de nivel médio I. IR$ 2.344,50
Nivel XIll
Toda Fungao que exija uma formag&o técnica de nivel médio Il IR$2.989,50
Nivel XIV
Toda Fungao que exija uma formag&o técnica de nivel superior. IR$3517,00

Paragrafo primeiro. Os funciondrios que em janeiro de 2017 ja recebiam salérios iguais ou superiores aos constantes desta tabela terdo seus vencimentos regustados em 6,5% (seis e meio por cento).

Paragrafo segundo. Ao valor do TICKET ALIMENTAGAO ou REFEIGAQ incidira um reajuste de 7,14% (sete virgula quatorze por cento) em relagéo & C &o Coletiva de Tr 16, nos moldes i na Clausula “DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR"
constante desta CCT/2017.

Paragrafo terceiro. Para que nao se caracterize “desvio de fungad’, nos moldes do art. 460 da CLT, quando houver a contratagao de fungéo auxiliar sera iaa i da fungao principal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO DESTA CONVENGAO

Objenva esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO estabelecer melhores condigdes de salrio e trabalho para reger as relagées de trabalho entre as e os do respecti acima referidos, aqueles que, por a
i terham es proprias, em todo o Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico. Fica definido, para efeito de aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que:

a)Asseio — E toda e qualquer atividade relacionada com limpeza, remogéo de lixo e de entulhos de qualquer natureza, desenvolvidas em quaisquer locais, logradouros, prédios e locais publicos ou privados de um modo geral, pelo trabalhador terceirizado vinculado a
empresas de prestagdo de servigos de um modo geral, no Estado de Alagoas;

b) Conservagéo - E toda e qualquer atividade relacionada com toda e qualquer Manutengdo que visem conter as deteriorizagdes do bem pubico ou privado, que visem proteger de avarias, iorizagbes e estado de conservaga i pelo

terceirizado, em qualquer local, piblico ou privado, logradouros publicos de ummodo geral, através de empresas de prestagao de servigos de um modo geral, no Estado de Alagoas;

c) Tabela Salarial- As demais atividades relacionadas com as fungdes constantes da Tabela Salarial prevista nesta CCT, também se aplicam as igoes aqui i desde que, i i a irizagdo de mao de obras, sejam desenvadvidas pelos
através das de Asseio, Conservagéo e Similares em quaisquer Orgaos da iniciativa privada ou ptiblica, no Estado de Alagoas considerando-se ainda para tanto a similitude, conexidade e preponderancia da atividade.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exeqiibilidade dos contratos de prestagdo de servigos pelas empresas junto ao tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Tr i fica que as do idas pela CCT deverao praticar o
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de Oitenta e Quatro e Oitenta e Trés por cento (84,83%) conforme Planilha de Célculo abaixo como documento essencial a quaisquer licitagéo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e
608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS
ENCARGOS SOCIAIS: incidente sobre o valor da Remuneragao + valor da
Remuneragdo Técnica

Grupo ENCARGOS SOCIAIS 36.80%
«pn
1 INSS 20,00%

1de7 24/01/2017 12:35
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2 SESIOUSESC 1,50%

3 SENAIOU SENAC 1,00%

4 INCRA 0,20%

5 SALARIO EDUCAGAO 2,50%

6  FGTS 8,00%

7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/NSS 3,00%

8  SEBRAE 0,60%

Grupo ENCARGOS SOCIAIS 28,20%
g

9 FERIAS 12,03%

10 AUXILIO DOENGA 1,85%

11 LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%

12 FALTASLEGAIS 2,99%

13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%

14 AVISO PREVIO 0,37%

15 13° SALARIO 8,33%

Grupo ENCARGOS SOCIAIS 9,45%
P

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65%

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80%

18 INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00%

Grupo ENCARGOS SOCIAIS 10,38%
«p»

19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A”"SOBRE  10,38%

0B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,83%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTO

No caso de trabalho em que o empregado precise se deslocar para fora do municipio onde presta seus servigos, cabe ao empregador o pagamento das despesas por deslocamento nos seguintes parametros:
1 - com pernoite: R$ 100,00 (cem reais);

11- sem pernoite: R$ 50,00 (cinquenta reais)

Paragrafo primeiro. Aos vaores acima i deverdo ser i tributos, taxa administrativa e lucro constantes da planilha de custos e formagéo de precos da empresa contratada.

Paragrafo segundo. Nao havera redugao do Ticket Alimentagado/Refei¢ao do empregado nos dias em que houver o deslocamento de que trata o caput desta Clausula.

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Atitulo de ificagdo, sera garantido ao substituto 0 mesmo salério percebido pelo substituido. Esta gratificagdo ndo se incorpora ao salario nem faz parte deste, nos termos da Stimula 159 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

As empresas pagaréo o adicional de insalubridade no grau maximo, a todos os trabalhadores que trabalharem na coleta do lixo hospitalar, no servigo de limpeza de fossas, 4 a de piso, ios, hospitais iali no de
doencas contagiosas e coleta de xo.
Paragrafo primeiro. As empresas pagaréo o adicional de insalubridade de grau médio, aos trabalhadores que exercam fungdes de varredura de rua.
Paragrafo segundo. As empresas pagardo adiciona de insalubridade no grau minimo acs demais empregados que exergam suas fungdes em lugares insalubres, sueitos os agentes nocivos a salde, cujos EPI's i ndo fagam aagao
insalubre

g terceiro. As a m (01) litro de leite de gado, tipo “C” aos empregados que exergam trabalhos de vitri 40, sintecos e outros deri d em locais e

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR
Fica (ambem convencionada a entrega de TICKET SALIMENTAGAO ou REFEIGAO, para todos os idos por es o Coletiva de Trabalho, independente de cargo ou funcéo e horério de trabalho, obrigacéo esta a ser cumprida por todas as

no valor total mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), que corresponde a 22 (vinte e dons) TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEIGAO, considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 15,00 (quinze reais). A distribuicio
dos TICKET's seré realizada no méaximo até o dia 20 do més seguinte, sendo facultado s empresas descontar do valor referenteaos dias em que o empregado tenha fatado ao servigo, sendo justificada ou nao a falta, bem como os dias em que n&o houver fornecimento do
servigo em virtude de feriado ou ndo funcionamento do local da prestag&o do servigo, ao valor diario de R$ 15,00 (quinze reais). Ou seja, apenas serao i osdias i Sendo assim, houve umreajuste de 7,14% (sete virgula quatorze por
cento) em relagdo a CCT/2016.

Paragrafo primeiro. Nos casos em que haja a prestagéo de servigo parcial, por exemplo, nas jornadas de 12 x 36 horas, o valor dos TICKET s sera proporcional acs dias trabalhados, ou seja R$ 15,00 (quinze reais) vezes o numero de dias efetivamente trabalhados no
més de competéncia.

g segundo. Os que em jornada igual ou inferior a 06 horas dérias faréo jus a ali i a i de horas

Paragrafo terceiro. Conforme previsto na Legislagao i as 4o dos seus i ios o valor asua
fornecimento do beneficio ou de descumprimento, as penalidades previstas nesta CCT.

neste beneficio, no limite de 20% (vinte por cento) do total deste, aplicando-se, em caso de desconto e néo

qual que firmem convénio com o PAT (Prog de Al do do Tr mediante consulta a SRTE/AL, para que assim possam se beneficiar dos incentivos Fiscais e estarem isentas de incidéncias Previdenciaras, do
FGTS e Trabalhlstas sobre o beneficio previsto nesta Clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE ASSISTENCIAS MEDICA E AMBULATORIAL

Fica também convencionado que a partir da data da sua admisséo na empresa, os i do de Asseio, C 40, Limpeza Urbana, Prestagao de Servigos e Terceirizagdo de Mao de Obra de um Modo Geral, representada pelas
entidades sindicais ora convenentes fardo parte do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, em favor dos mesmos, seja eles associados ou ndo a entidade classista obreira, extensivo a até 04 (quatro) dos seus dependentes legais por eles indicados, desde
que menores de 18 ancs, com entidade clinica médica do Estado conveniada com o SINDLIMP/AL e durante a vigéncia desta Convengao Assim, obpnvando a redugdo dos custos operacionais, o SINDLIMP/AL firmara Convénio com uma empresa privada

especidizada em Assnsténcna Médica de Grupo, extensivo a toda a calegona devendo as empresas a que estdo ligados os em-se pelas i des para fins de 4o das Carteiras de Beneficiados de seus empregados,
para das em folhas de e pelos resp repasses mensais ao SINDIJMPIAL O valor do desconto mensal deste beneficio ora conveniado com a “Empresa de Assisténcia Médica de Grupo” é na ordem de R$ 10,00 (Dez reais), por
funcionario associado ao SINDLIMP/AL e de R$ 20,00(vinte reais) para o néo i ao mesmo, ias estas que serdo recolhidas na conta bancaria do SINDLIMP/AL ou entidade credenciada, até o dia 10 do més subseqiiente, via Ficha de
Compensagao Bancaria ou outro tal desconto, no entanto, da prévia anuéncia expressa do trabalhador.
Paragrafo nico. As empresas deverdo acatar possiveis desisténcias de tal convénio por parte de quaquer dos seus Afdtade i de quaisquer valores iagdo indébita e a sua
inadimpléncia junto a empresa responsével pela prestagao dos servigos objeto dos beneficios acima estabelecidos, a impedira de obter o CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO SINDICATO OBREIRO, arcando com todas despesas e respectivas obrigagdes pertinentes
em favor do seu ou resp idrios, pela omiss&o da obrigagdo de fazer, sem prejuizo das demais cominagdes previstas nesta CCT.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFiCIO SOCIAL OBREIRO
Sera conceddo, nos moldes e nas condigdes previstas em Anexo a esta CCT, auxilio fureral no caso de i do i "Beneficio Social Obreiro".

primeiro. As &0, a titulo de ibuigio social e até o 10° dia de cada més, o valor de R$ 8,00 (aito reais) por empregado, tendo como base a quantidade de empregados constante do campo “total de empregados do dltimo dia” informado no
CAGED (Cadastro Geral de e D mais
Paragrafo segundo. O empregador que por ocasido do 6bito estiver inadil por falta de apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, perante o ou a seus por multa

equivalente ao triplo dos beneficios previstos, em espécie e a vista, que devera ser quitada juntamente com as verbas rescisérias, ou, na auséncia destas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, além da multa de 50% (cinquenta por cento) do maior piso saarial desta
categoria, por cada empregado do segmento ndo atendido pelos beneficios previstos. De igual forma, tendo em vista o carater cbrigatério, o ndo repasse dos valores arrecadados em obediéncia a esta Clusula consistird em crime de apropriagdo indébita,
criminal e civil o infrator.

Paragrafo terceiro. Por se constituir numa obrigatoriedade, o cumprimento deste beneficio e a sua previs&o financeira deveréo constar de todas as planilhas de custos e editais de licitagio acangados por esta CCT, em consonancia com o art. 444 da CLT. No mesmo
sentido e ante o carater eminentemente assistencial, o Auxilio Funeral ndo tem natureza de salario por n&o se constituir em contraprestagéo de servigos.

Paragrafo quarto. Como se trata de um beneficio d)renm e que visa umca e i atender as i do o Auxilio Funeral de que trata esta Clusula sera gerencnado pelo S\NDL\MPIAL devendo este, sempre que solicitado, prestar contas e/ou
informagdes contabeis de direito. Sempre que a p do i desta CCT e nas 0 i devera ser o Certificado de desta Clausua por meio das Entidades Sindicais signatarias.
Paragrafo quinto. Akém do Auxilio Funeral obrigatério de que trata o caput desta clausua os empregadores poderdo contratar seguro de vida em grupo em prol de seus empregados, facultado aos i aesta CCT a ibuicdo de até 10% (dez por
cento) dos prémios mensais, a ser emfolha de dos e que aderirem expressamente a tal beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DESLIGAMENTOS DOS EMPREGADOS

Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que tenham solicitado demissdo e que, comprovadamente, obtiverem novo emprego durante tal periodo, poderdo solicitar o seu descumprimento, sem prejuizo da remuneragao correspondente
aos dias ja trabalhados.

Paragrafo primeiro. O Sindicato Obreiro ndo procedera a homologagao de rescisdo de contrato de trabalho nos casos de dispensa abaixo relacionados:

a) da empregada gestante e no periodo de 05 (cinco) meses, contados da data do parto;

b) do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de diregao ou representante sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato;
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c) de empregado, comprovadamente, doente em periodo de licenga médica, de beneficio ou acidentado.

Paragrafo segundo. O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica as hipéteses em que o empregado pedir demissao.

terceiro. As oes das isoes de de trabalho dos trabalhadores, independente do local em que se situe a sede da empresa e o motivo do desligamento, devera ser realzada a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho de
acordo com o previsto no § 1° do Artigo 477 da CLT, ou seja, somente sera homologada nas instalagdes do SINDLIMP/AL e devidamente assinada pelo Presidente do sindicato ou por quem este designar, sob pena de nuidade. (EMENTA N.° 3 da Portaria 01 de
22.02.2002 da Secretaria de Relagbes do Trabalho) e com a apresentagéo obrigatéria dos seguintes documentos:
a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, em seis (06) vias.
b) Extrato Analitico do FGTS de todo o tempo laboral, se por iniciativa da empresa.
¢) CTPS- Carteira do Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotada.
d) CD do Seguro Desemprego (nas Demissdes).

e) Carta de Desligamento.

) Guia de Recolhimento da Multa do FGTS - (nas Demissdes).

g) Carta de posto, com i icagdo do desi e, se fratando de representante Socio da empresa, cépia do Contrato Social que comprove tal condigao.

Parégrafo quarto. Todas as HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO dever&o ser agendadas como SETOR DE HOMOLOGAGOES do SINDLIMP com o mirimo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis de antecedéncia. A falta de apresentagéo de
qualquer um dos documentos acima, por culpa, dolo ou falta de atengao da empresa, implicaré na recusa do SINDLIMP/AL em efetuar a homologagdo e na aplicagdo das sangdes legais, inclusive aquelas pertinentes ao atraso do pagamento de rescisoes, previstas na CLT.

g quinto. As icardo por escrito ao os motivos de sua dispensa no caso de justa causa, bem como nos casos de suspenséo disciplinar e/ou adverténcia que forem destinadas aos mesmos, bem como no caso de recebimento e
4o da CTPS ao sob pena de por quaisquer prejuizos ao pela omissdo da obrigagao de fazer.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Poderzo as empresas celebrar CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO de que trata o art. 443 da CLT e, de acordo com o que dispde a Lein° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, entre o Sindicato Profissional e a Empresa interessada e com a anuéncia dos trabalhadores,
sendo imprescindivel a Assisténcia Sindical.

Paragrafo primeiro. Pela presente, fica autorizada a utilizagéo do “TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL”, nos exatos termos do Artigo 58-A, da Consolidagao das Leis do Tr pela Medida isoria n® 1.779-10 de 06/05/1999.
Paragrafo segundo. No caso de novas contratagdes, a aplicagdo do regime disposto nesta clausula dependera exclusivamente do interesse do , desde que o seja inequi ido a respeito.
Paragrafo terceiro. Nos casos de contratos de trabalho ja existentes, a aplicago do disposto nesta clausula de opgdo do mediante padrdo da empresa, coma devida participagao do Sindicado Obreiro.

g quarto. Fica i a 40 do contrato de trabalho, nos termos e condigdes do Artigo 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabaho.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o motivo da punigdo que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. o a assinar, o i sera vélido quando
assinado por 2 (duas) testemunhas

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

Ajornada de trabalho desta categoria profissional & de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, porém, nos casos da necessidade de trabalho em horério extraordinario, a empresa devera comunicar este fato ao empregado envolvido,
até duas horas antes do término da sua jornada normal de trabalho, |hes um lanche compativel se este exceder em pelo menos uma (1) hora.

Paragrafo unico- O pagamento das horas extras realizadas sera efetuado com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, podendo tais horas, serem parcial ou segundo os il da empresa e do

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS E DO HORARIO NOTURNO

Objetivando a preservagéo dos niveis de emprego, as partes desde ja convencionam a instituigio do “SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA E HORAS DE TRABALHO”, nos termos do art. 59 da CLT, com redag&o dada pela MP n° 1.779-8, de 11 de margo de

1999, estabelecendo-se desde logo que serdo as horas eas na mesma ou seja, uma hora compensada para cada hora devendo sua e controle ser definidos apés entendimento entre as
partes. os dias aos i e feriados e os casos de utilizagdo da escala de revezamento, em que se adotard o critério legal.

Paragrafo primeiro. As Empresas poderéo adotar a jomada especial de 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugdo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria. Para os empregados que trabalham
sob o regime especial € obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao na forma da lei, o qual sera de, no minimo, 1 (uma ) hora continua. Na hipétese de ndo 40, incidira i ficando o obrigado a o periodo
correspondente com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora norma de trabalho e, nos casos em que esta jornada seja realizada em horério naturno, sera também devido o pagamento do adicional noturno correspondente, este
com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal. Observar-se-a o disposto na Sumula 444/TST.

Paragrafo segundo. Nos termos da Sumula 85/TST, sera admitida jornada de 09h dirias, desde que nao ultrapasse os limites semanal e mensal previstos em Lei, ndo se fazendo ios acordos individuais de 40 neste sentido.

Paragrafo terceiro. Sempre que for realizado trabalho noturno, nos termos do art. 73 da CLT, sera pago adiciona correspondente no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, independentemente do sistema de horério adotado,
considerando-se como notumo o trabalho realizado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo quarto. Considerando-se a jornada de trabaho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, fica convencionado que as 04 (quatro) horas a serem trabalhadas nos sabados poderao ser distribuidas durante a semana de segunda a quinta-feira, sem a necessidade
de formalizagao de acordo particuar entre empregador e empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho poderé ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios icos aceitos ficando as i a colher i dos ao final do periodo de
fechamento do ponto no respectivo meio de controle, podendo as empresas dispensar a marcag&o do intervalo de repouso e dimentagdo, conforme a legislagéo em vigor.

Paragrafo primeiro. O horério que serd anotado nos controles é o de efetiva entrada e saida do devendo ser observado o rigor das em casos em que nao ha rendigdo do posto de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esforgos no sentido de i i ivug: entre os formas de p 40 e combate as doengas il i e difusdo da
escolar visando a maior i de vida itaria e indo a violéncia.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas faciitardo o acesso dos representantes legais do Sindicato Obreiro as suas instaagdes, para afixagao de avisos e di 4o de suasi des aos seus

Paragrafo primeiro. Fica assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores do Sindicato dos de de Asseio, Conservago e Limpeza Urbana no Estado de Alagoas, os beneficios da Lei que rege a matéria.

g segundo. Fica ao Diretor i do SINDLIMP, o direito a sua requisigdo permanente durante o seu mandato sindical e na vigéncia da presente Convengao, com 6nus para a empresa requisitada.

Paragrafo terceiro. Os demais Diretores deste Sindicato i poderao ser isi pelo Diretor i do mesmo, desde que haja comunicagdo expressa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, para ici em C inrios, Curso
de Fomagao, Assembleias da Categoria, Reunido da Diretoria do Sindicato suscitante, dscussao de proposta de Instrumentos Coletivos, 01 (um) por empresa e, no maximo de 15 (quinze) dias por ano sem utrapassar 02 (dois) dias por més.

Paragrafo quarto. Serdo realizados, durante a vigéncia desta convencéo, 02 (dois) encontros anuais para serem discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicacdo da presente Convengao, observando-se, ainda, o constante nos
paragrafos seguirtes.

g quinto. Fica i que as quando solicitado, orios de i de qualquer das clausulas da presente C o, sob pena de judici: por tal

g sexto.As érsi; desta Ci &o serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Paragrafo sétimo. Serad considerado o dia 16 de maio, como sendo o dia do trabalhador de Asseio, Conservacéo, Limpeza Urbana, Prestacio de Servigos e Terceirizagdo de Mao de Obra, sendo facultativo o trabalho.

Paragrafo oitavo. Fica assegurada a liberagdo de um Dirigente Sindica, o qual sera indicado pelo Sindicato Profissional, com 6nus para a empresa cessionaria, na vigéncia da presente convengéo, sem prejuizo do constante do paragrafo segundo desta Cléusula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DAS CONTRIBUIGOES SOCIAL E ASSISTENCIAL

As % emfolha de o de 2,0% (dois por cento), sobre o salério base de seus empregados associados ao sindlimp, a titulo de CONTRIBUIGAO SOCIAL, r ai ia para o Sindi obreiro em até
05 (cinco) dias Uteis contados do efetivo desconto.

Paragrafo primeiro. Exclusivamente no més em que for pago o aumento salarial objeto desta &o,sera dos desta categoria i i nos termos desta Clausula, o valor correspondente a 05% (cinco por cento) do
seu salério base, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, valor este que devera ser recolhido pelas empresas ao Sindicato, até 10 (dez) dias a contar da data do referido desconto, por forca da decis&o soberana da Assembléia Geral, como faculta a letra
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“e"doart. 521, da CLT e no art. 8°, 1V da Constituicdo Federal.

Paragrafo segundo. Os empregados desta categoria profissional dispdem de 10 (dez) dias, contados do desconto acima descrito, para apresentar por escrito sua oposicdo ao desconto, pessoalmente perante o Sindicato Obreiro, em atendimento ao novo entendimento
frmado pela Orientagdo N° 03 da Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical (CONALIS - MPT) firmada em 05/06/2010, ja ratificada pela Procuradoria Regional do Trabalho na 192 Regido nos autos do Processo 000583.2009.19000/4, em 20/07/2010.

Paragrafo terceiro. No més em que se descontar na fdha de aC g em favor do Sindicato Obreiro fica automaticamente suspenso o desconto da Contribuigdo Social relativo aos trabalhadores associados ao SINDLIMP/AL.
Paragrafo quarto. A degagéo de desconhecimento desta Convengao Coletiva de Trabalho por parte das e dos nao ituira motivo bastante para isenta-los das suas obrigagdes de fazer,e i do que esta
Paragrafo quinto. Pela presente e pelo disposto na Portaria n° 3.233, de 29/12/83 do Ministério do Trabalho, as estdo obri a efetuar os i dos acima referidos, bem como da contrbuigéo sindical, mediante relagdo dos empregados

constando todos os dados que possibiltem sua identificagdo bem como os valores a eles pertinentes, sob pena de responder em Agdo de Cumprimento por obrigagéo de fazer, arcando com o énus das despesas cartoriais e honorarios advocaticios pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As i por esta C 4o Coktiva de Trabaho, ndo i ao SEAC/AL, e uma (nica vez para o Sindicato Patronal com a importancia de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho de
2017, na sede do Sindicato Patronal ou onde este indicar, tudo de acordo com orientagdo emanada do Supremo Tribunal Federa — STF nos Processos RE 220.700-1 —(DJ de 13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Paragrafo unico. Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estaréa sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razio de 1% (Um por cento) por més ou fragéo de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento)
sobre o montante (principal mais juros)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA NACIONAL

As i por esta C: & Coletiva de Trabalho deveréo recolher a nacional com i em janeil 17, inciso IV, art. 8° da Constituicdo Federal, no valor vinculado ao porte da empresa e calculado pelo
resultado da plicagdo da i de i emjaneiro de 2017, atestado pelo respectivo CAGED, por R$ 4,00 (quatro reais).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

O SINDLIMP/AL e SEAC/AL emitirdo para toda e quaquer empresa um CERTIFICADO DE REGJLAR\DADE DE SITUAGAO, atestando que a mesma esta anando de forma regular e segundo os pnncwplos estabelecndos nesta convengao coletiva de trabalho, documento
este que passara a ser obrigatério em toda e quaquer licitagdo pelos 6rgéos da Publica Federal, Estadual e Municipal, direta, e a titulo de relativaa fiscal, e sera valido por 60 (sessenta) dias, em
consonancia com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT, que assim dispdem:

g primeiro. O i de i de situagdo emitido pelo SINDLIMP/AL sera entregue no prazo de 48 horas Uteis apés a protocolizago do pedido, este obri i dos i em originais ou copias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigdo sindical obreira dos Utimos dois anos (SINDLIMP/AL);

b) guia de i da ibuiga i ial obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);
c) P de da i iativa dos Gltimos 12 (doze) meses;
d) cépia do contrato sccial devi I no respectivo 6rgao

e) pagamento da taxa, caso ndo seja associado ao SINDLIMP/AL;
f) comprovante de pagamento do PAF relativo acs Gltimos dois anos.

Paragrafo segundo. As empresas que ndo possuam estabelecimento matriz, filial, escritorio, ou contratos de prestacdo de servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situagdo mediante do dos acima
pertinentes ao domicilio de sua sede.

Paragrafo terceiro. O Certificado de Regularidade de Situagdo emitido pelo SEAC/AL sera entregue no prazo de 48 horas Uteis apés a prof izagéo do pedido, este obri i dos seguintes em originais copias

a) guia de recolhimento da contribuigdo sindical patronal dos Gltimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);

b) guia de i da ibuiga i ial patronal dos Gltimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);
c) guia de i da i sindical iativa patronal dos ultimos 12 (doze) meses (SEAC/AL),
d) cépia do Contrato Social i I no ivo érgao

e) pagamento da taxa em caso de ndo ser associado do SEAC/AL;

f) comprovante de pagamento do PAF relativo acs Gltimos dois anos.

Paragrafo quarto. Em virtude do principio da I|vre iacdo sindical, as nao sindicali; Que possuam sede, filial ou escritério no Estado de Alagoas, ou que mantenham contrato de prestagao de servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de
regularidade de situagdo mediante a dos nasalineas “a”, “b” e “d", ficando da do dos naalinea “c”.
Paragrafo quinto. As empresas que possuam sede ou filid fora do Estado de Alagoas e que nao manlenham cortrato de prestagao de servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de reguaridade de situagao mediante a do dos
nas alineas “a” e “b”, correspondentes ao domicilio de sua sede, ficando da dos na dinea“c’.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS INFRAGOES
As infragdes cometidas por falta de cumprimento de quaisquer das cléusulas do presente Instrumento Coletivo, serdo apicadas as penalidades previstas nesta CCT, em favor da parte prejudicada
Paragrafo Gnico. As empresas pagarao aos seus o imo salarial desta C 40, de forma retroativa a sua data base e de uma s6 vez, no primeiro més de competéncia seguinte ao do seu registro na SRTE/AL, sem nenhum acréscimo legal

atitulo de multa contratual ou afim. Havendo atraso no pagamento dos valores salariais, além do previsto nesta clausula, sera imposta a empresa infratora, multa contratual por empregado prejudicado, na mesma base do Paragrafo 82 do Art. 477 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAFISCALIZAGAO E DO CUMPRIMENTO

Todos os i da categoria s si e i pelo SINDLIMP/AL e SEAC/AL, obrigam-se a cumprir todas as cléusulas e condigdes da presente convengédo coletiva de trabalho, aos sindi amplo poder de
scalizagdo, como do trabaho ido pelo Ministério do Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS GENERALIDADES

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia aos servigos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos e 6gi do Sindicato i eseus i desde que aprovados
por seu departamento médico e que se refiram a tratamento médico ou consulta exclusiva dos seus empregados.

primeiro. As liberardo do i sem prejuizo da as que tiverem que se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médicos do INSS, do Sindcato Profissional ou

g
Empresa.

g segundo. As ficam obri a fornecer aos seus que i desrelativas a e respecti e o valor dos depdsitos na conta do FGTS.

g terceiro. Se arios, as 40 0s i de Proteg&o Individual, - EPI, e quando exigidos, os uniformes para o exercicio da fungéo, os quais serd composto por 01 (um) conjunto por ano, sem qualquer dnus para 0 empregado, que por
sua vez obrigar-se-a a usa-lo e conserva-lo.

Paragrafo quarto. Entende-se por conjunto de uniforme, 02 (duas) blusas ou batas e 02 (duas) calgas ou bermudas, ou 02 (dois) macacdes ou ainda 02 (dois) vestidos conforme padrédo da empresa.

Paragrafo quinto. Os empregados que pedirem demissao ou forem demitidos por justa causa, no periodo de 06 (seis) meses, contados da data do i do uniforme, obrig: &0 a devolvé-los ou a efetuar o de 50% (cinq por cento) do valor dos
mesmos, desde que o valor seja comprovado pela empresa.
a mdos 0s que solicif os vales-tr nos termos da Lei pertinente, os quais poderéo ser representados por “senhas dos VALES TRANSPORTES” ou “CARTOES DE VALES TRANSPORTES
ELETRONICOS" sem que, neste caso, resulte emi ias para fins i idrios, para i do FGTS ou como incrementos salariais para quaisquer efeitos.
g sétimo. Opci as poderdo deixar de entregar os VALES-TRANSPORTES acs seus empregados se colocar a disposicdo dos mesmos, veiculos coletivos ou afins, préprios ou para los com ivi as
proximidades dos respectivos locas de trabaho ou de suas residéncias, os quais utilizardo i os ionais do sistema de urbanos da i podendo efetuar os respectivos descontos legais previstos na Lei
oitavo. Os i i nesta C &0 Coletiva de Trabalho serdo objeto de compensagéo, na hipétese de existirem ou virem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens diretas ou indiretas i e que visem o aos
mesmos fins combinados ao presente guste, de forma a nao duplo os beneficios mais vantajosos para os empregados.
Paragrafo nono. Expirado o prazo de vngéncna prevnsto fica prorrogada aummalcameme esta CCT em todos 0s seus termos, caso outra ndo seja apresentada até 30 dias do seu término, estando as partes i apr , no prazo de 30 dias,
contados da data-base da Categoria, a de sua pelas resp Gerais, no caso de prorogagéo.

Paragrafo décimo. Na hipétese de ser esta CCT registrada na SRTE em data posterior ao inicio de sua vigéncia, fica desde ja assegurado que os seus termos retroagirdo a sua data-base.

MARCOS ANDRE VITOR CAVALCANTI

PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL

PAULO NICACIO DA SILVA

SINDDOSEDEE I:EASSEIOECELIMPURBANANOESTDEA

ANEXOS
ANEXO | -BENEFICIO SOCIAL OBREIRO
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Da Introdugao

0O denominado “Beneficio Social Obreiro”, na forma de auxilio fureral constitui melhoramento s condigdes laborais e sociais do trabalhador. E através deste direito, consignado em Convengéo Coletiva de Trabalho e avalizado pelo art. 7°, XXVI da Constituido Federal/88 e
pelo art. 611 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que serdo beneficios ao e asua familia nas condigoes estabelecidas neste Anexo.

A grande maioria dos as i ionais i pela presente C¢ 4o Coletiva de Trabalho ¢ fomada por pessoas muito snmples ede poucos recursos financeiros. Quando ocorre um infortdnio, um acidente de trabalho ou até

mesmo o falecimento do obreiro, origina-se uma série de problemas de cunho social. Muitos destes trabahadores sdo arrimo de familia e, na de i que il o labor, passam a viver de forma precéria junto com seus familiares. Mais sério é o
problema em caso de morte do trabalhador, ocasido em que seus familiares ndo dispdem sequer de recursos imediatos para providenciar o funeral e/ou garantir a dimentagéo dos dependentes com a perda do arrimo familiar. E justamente ante esta realidade patente e
constantemente observada na redidade da categoria profissional que urge o ‘Beneficio Social Obreiro” ora estipulado.

Neste mesmo aspecto, as apélices de seguro (recomenda-se como complemento ao presente Beneficio) e os beneficios da previdéncia social esbarram numa enorme gama de restrigdes legais e inimeros outros requisitos burocraticos que dificultam e/ou imposshbilitam o
socorro imediato 2o trabalhador e seus familiares.

E de se observar que a legalidade deste Beneficio se encontra patenteada na Nota Técrica N° 92/2008 emitida pela Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, na qual destacamos:

22. Drante do quadro que se afigura perante os dreitos i em uma iagdo coletiva, é no mundo do trabalho a ir ia dos di: itil i que trazem icios para o além dos previstos em lei, tendo em vista que as
sindicais e podem estipular ic6es mais proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos indiscriminadamente.

23. E exatamente nesse contexto que devem ser A as clausulas i que preveem ios ao e & sua familia em caso de infortnio.

26. N&o se vislumbra, de uma anélise perfunctdria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estif dado que esse ndo se confunde com o prémio de uma

apodlice de seguros, especialmente em face de suas regras dalivre iagéo entre o: e

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagbes do trabalho, e em face da liberdade de negociagdo entre as partes pela Cc ituicdo Federal, entende néo haver il i na clausula i “beneficio social familiar”.

F'tmanto ante o Principio da Liberdade Sindical i i pelas C des 87 e 98 da O 4 do Trabalho e pelo art. 8° da Constituicdo Federal, as asscciagdes profissionais sdo livres para negociar as condigdes de trabalho

is & categoria que Ou seja, resta patente a legalidade da presente clausula, especialmente por constituir inegével beneficio ao trabahador e a sua familia.

Do Cumprimento

1. O cumprimento deste “Beneficio Social Obreiro” sera efetivado através de boletos de cobranga emitidos pelo Sindicato Laboral, os quais devem ser preenchldos com as seguintes il des: o Codigo de i Mensal da Tr issdo de Dados ao MTE e a
quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do (ltimo dia”, do Gltimo CAGED (Cadastro Geral de e D ao Ministério do Trabalho e Emprego.
2. Sera permitida a redugao do numero de aoutros si e ndo houver interesse de que os mesmos recebam o “Beneficio Social Obreiro”. Devera, assim, o solicitar formal e il a referida redugéo.

3. Dispensa-se quaisquer relagbes nominais de trabalhadores, vezem que a base de célculos sera o CAGED.

4.0 néo i no dia i sujeitard o as sangdes previstas por inadimpléncia. Neste mesmo sentido, por mera liberalidade, podera o gestor prorrogar a data do vencimento e sua aceitagdo nao se ituird em obrigagdo de ia de
futuras prorrogagdes.

5. Caso o empregador efetue recahimento a maior ou em duplicidade, a diferenga sera devadvida, se solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de competéncia do recolhimento erréneo. Apés essa data, ficam sustados quaisquer reembolsos, ndo sendo viavel o
desfazimento dos recohimertos.

6. A qualquer momento, podera o Sindicato gestor solicitar do a z] i do CAGED e/ou outros ios a inui da o dos beneficios ou verificagdes de auditoria.

Do Beneficio Social Obreiro
1. O “Beneficio Social Obreiro” se dara através da comunicagao do fato pelo empregador ao Sindicato gestor. Por se tratar de direitos garantidos ao trabalhador, a gestdo do Beneficio ficara a cargo do Sindicato obreiro.
2. Téo logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato que podera causar a impossibilidade para o trabalho, deveréo formalizar a comunicagao imediata ao Sindicato gestor.

3. Ao formaiizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher claramente os dados solicitados, os quais visam também alimentar as diversas isti ias para &0 de mapas icos e outras ias ao setor.

4. Bereficios Especificos:

a) Senvico Funeral

Um agente habilitado sera enviado até o loca e tomaré todas as provi ias, e ios ao funeral e i da causa ou horério do falecimento.

A carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito ou atestado de incapacidade profissional serdo os tnicos documentos necessarios a imediata prestagdo dos servigos.
A prestagao personalizada dos servigos de funeral e sepultamento sera custeada até o valor de R$ 1.000,00 (mil reais), de acordo com o credo religioso da familia.

Ao comunicar o falecimento, o arimo do falecido podera optar por servigo de menor custo, ou mesmo dispensa-lo, e receber em dinheiro a diferenga, juntamente com as parcelas da Manutengéo de Renda Familiar.

b) Assi ia i . "

Verba (nica de R$ 500,00 (quinhentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas (vinte e quatro) horas Uteis apés a icacdo formal do i Seo L for K apos o funeral, a verba que seria a ele destinada sera paga juntamente
com as parcelas da Manutengdo de Renda Familiar.

o d0daR Famili
Verba mensal de R$ 400,00 (quatrocertos reais) pelo periodo de 12 meses, vencendo a primeira 5 (cinco) dias Uteis apos a simples entrega da carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito ou atestado de incapacidade profissional.
Por ter cunho social e mediato, nos casos de falecimento do trabahador em que haja mais de 1 (um) dependente, o beneficio apenas sera liberado mediante apresentago de alvara judicial neste sentido.

Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estavel, mesmo se entre pessoas do mesmo sexo.

Também sera disponiblizada para a manutengao da renda familiar uma Cesta Basica Mensal pelo periodo de 12 meses, nos mesmos maldes da Clausula “Da Alimentagao do Trabalhador” constante desta CCT.

d) itaca para o Trabalho

Também serdo atendidos por este Beneficio, nos mesmo moldes ora i os i para o trabalho em eventos que sejam de facil detecgao. Os demais seréo atendidos pela Previdéncia Social.

Faréo jus aos beneficios previstos nositens “b”e “c”

e) Comunicado de Eventos

Para que o Assistido tenha direito aos servigos esti 0 Gbito ou a i
dias da ocorréncia.

para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptido fisica, deve ser comunicado formalmente ao Sindicato gestor, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa)

Transcomido esse prazo,sema i &0 expressa do acerca do i oudail itaca do decaira o direito a tal assisténcia.

f) Reemhalso dasVerhas Rescisdrias

O empregador sera reembasado até o limite de R$ 1. 000 00 (mil reais), do valor da rescisao trabalhista havida, contra apresentagdo da TRCT (Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho) e o CAGED (Cadastro Geral de e D i ao
Ministério do Trabalho e em caso de il por perda ou redugao da aptidao fisica, ou falecimento do trabalhador.

Das Sangdes por Inadimpléncia

1. Para evitar que haja financeiro na deste Beneficio, em caso de o empregador por qualquer motivo, deixar de depositar sua ibuigdo, ou pagar por i de inferior a constante no campo “total de
empregados do (timo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de eD ao Ministério do Trabalho e Emprego), devera este reembolsar de imediato ao Sindicato gestor o valor, em dobro, do total da assisténcia a ser prestada ao
trabalhador ou & sua familia.

2. O empregador que deixar de efetivar os recolhimentos constituir-se-4 em mora e os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranga judicial

3. Uma vez obrigatério constar nas planilhas de custo, se ndo houver o devido repasse dos recursos auferidos por esta previsao, i ilicito penal de iagdo indébita conforme artigo 168 Cédigo Penal.

ANEXO Il - ATA SEAC
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Alacos
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

As dezesseis horas e trinta minutos (16:30h) dezessete de dezembro de dois mil e quinze
(26.12.2016) em sua sede social, na Avenida Humberto Mendes, NO 796 - Wall Street
Empresarial Center, salas 13 e 14, Poco, nesta Cidade de Macei6/AL, conforme Publicacdo
Oficiai datada de 16.12.2016, reuniram-se os senhores membros da Diretoria Executiva,
Associados do SEAC/AL e demais empresas interessadas. Estiveram presentes: Diretor
Presidente MARCOS ANDRE VITOR CAVALCANTI (empresa RELUZIR); Diretor Social MARCOS
ANTONIO MENDONCA CAVALCANTI (empresa RELUZIR); Diretor Tesoureiro JQSE CARLOS
ROBERTO DA COSTA {empresa VITAL); e a Diretora Secretdria IVONETE PORFIRIO BARROS
(empresa ATIVA), © Sr. LUIS CARLOS LIRA (empresa SOSERVI); e os Srs. EDVALDO
FLORENCIO E MARIA GILDEDE (empresa AR). Abertos os trabalhos, em Assembleia Geral, foi
lida a pauta da reunido onde inicialmente foi apresentada a proposta para a Convengao
Coletiva de Trabalho SEAC/SINDLIMP 2017/2018. Diante do que fora proposto pelo Sindicato
Obreiro, consignou-se como coniraproposta do SEAC: reajuste dos salarios em 6,5% (seis e
meio por cento), € manutencdo do valor da alimentagdo ou reajuste até o valor maximo de R$
15,00 (quinze reais) diarics. No mesmo contexto, alguns dos presentes sugeriram alteraces
no texto da Convencdo Coletiva com vistas a melhoras as relagbes de trabalho entre
empregado e empregador, o gque foi acatado pelos presentes. Restou nomeado o Diretor
Presidente do SEAC para apresentar a contraproposta ao SINDLIMP e realizar os demais atos
relativos a formalizacdo da Convencéo.

E por nada mais a tratar, foi encerrada a Assembleia cuja ata segue assinada pelos presentes.

ESTIVERAM PRESENTES:

Luis erente Geral SOSER\Il

2 -
‘Ma\la G;Iaete e Ed{aldg Florem:lu Si GerentesZ AR

Maceid, 26 de Dezembro de 2016
SEAC-AL

Av. Humberto Mendes, 796, Ed. Wall Street, Salas 13/14 — Pogo, Macei6-AL (82) 3221-1473 seacal@ibest.com.br

ANEXO Il - ATA SINDLIMP
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacio e
Limpeza Urbana no Estado de Alagoas - SINDLIMP/AL.

Reconhecido Pela Carta Ministerial de 31 de Janeiro de 1983
CODIGO SINDICAL: 020.083.01634-6 - CNPJ: 08501710/0001-07

Aos 29 dias do més de dezembro de dois e dezessete, estiveram reunidos os diretores do sindicato dos
empregados de empresas de asseio, conservagio e limpeza urbana, terceirizagio de méo de obras,
trabalhadores das empresas de limpeza urbana e administragdo de condominios, trabalhadores das
empresas de reciclagem de lixo e trabalhadores das empresas de limpeza e lava jato de automével, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: (a) reajuste salarial da categoria para 2017; (b) outros assuntos
de igual interesse da categoria. O presidente o Sr. Paulo Nicacio da Silva, deu a reunifio por aberta,
abordando tfo logo a questdo do reajuste de salario da categoria, esclarecendo aos presentes que dado ao
momento de recessdo que o pais se encontra e, como tal afetando diretamente as empresas do segmento e
seus contratantes, ndo seria um momento nfo muito apropriado para requerer aumento de saldrio muito
vantajoso, porém néo poderia ser diferente, pois ao longo de doze meses a categoria precisava obter um
reajuste nos saldrios, dado a perca do poder de compras, mostrando entfo a contraproposta por parte do
SEAC-AL, sindicato representantes das empresas, ficando assim. 06,50% (seis virgula cinqiienta por
cento) no reajuste nos salarios linearmente, os tickets alimenta¢fo passando de R$ 14,00 (quatorze reais)
diarios, para R$ 15,00 (quinze reais) e, a assisténcia ao trabalhador nfo softeria qualquer modificagfo,
ficando em R$ 8,00 (oito reais), por trabalhador, sem Onus para os mesmos, assisténcia essa franqueada
pelas empresas empregadoras, conforme relagio do CAGED, cuja a assisténcia, dard uma cobertura aos
trabalhadores, nas seguintes dreas: médica, odontolégica e funeral, gerenciada pelo sindicato obreiro.
Pedindo a palavra o Sr. Wellington dos Santos Silva, Diretor, indagou ao presidente como que os
trabalhadores iriam tomar conhecimento desse beneficio, o presidente esclareceu a todos presentes que o
sindicatos, (SINDLIMP), iria fazer uma ampla divulgacfio nos meios de comunicagéio e rede sociais, bem
como divulgar nas empresas do segmento sobre a nova conquista do trabalhadores, obtida através do
SINDLIMP-AL. Fazendo o uso da palavra, a vice-presidente, Ana Lucia Santiago indagou ao presidente
se 0 beneficio seria extensivo ao ‘trabalhadores das empresas de administragdo de condominios, o
presidente informou aos presentes que, aquela CCT, ndio incluiria os trabalhadores nas empresas de
administragiio de condominio, pois a CCT dos mesmo ja estava sendo tratada com a diretoria do SECOVI-
AL, e em breve estaria concluida também. Dito isto e ndo tendo mais nada a tratar o presidente colocou
em votagio a contraproposta, que foi unanimente aprovada pelos presentes na reunifio. Nada mais tendo a
tratar, deu-se por encerrada a reuniio com a apreciag@io e aprovagfo da diretoria, no que se referi a
contraprog:ta orlunda do SEAC-AL. Segue apresente ata assinada em duas vias pelos diretores

ALCCLQU\; AG S/&\ua

ﬂo Nicacio da Sllva Presn:lente

Ana Luma Pereira da Sllva Vice- Pres:dente

‘% osileide Maria da Silva — Diretor

Yors e Soefos

uar dos Santos— Diretor

Rua Comendador Teixeira Bastos, 352 Prado— CEP. 57.010-300 /Maceid/AL.
E-mail: sindlimp-al@uol.com br - 32214059

podera ser i na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http:/iwww.mte.gov.br.
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PODER JUDICIARIO A Bie
ESTADO DO PARANA rdos Tormentade
COMARCA DE LONDRINA o —

Lourival Danelutti
Edenilson Donisete Macri

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXQS i bueao Morses

QOzeas Pinheiro de Goes
Marta Rocha

CERTIDAO

Fl. 001/001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livros do Cartorio a meu cargo, deles n#do consta ter sido
distribuida a qualquer Vara degta Comarea, EALENC!A CONCORDATA,
RECUPERACAO JUDlCI_L TF!AJLL @@bealg@uma em que fosse
obrigado(a): ¥ . '

CUSTAS: R$ 31,33 -
Lei 19.350/17 - Tab XVI - 141 VRC x 0,202 + 100l

Londrina, 22 de Marco de 2018.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI
CNPJ: 14.084.079/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:31:10 do dia 21/03/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 17/09/2018.

Cadigo de controle da certidao: 7510.87C4.847B.3889

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Fazenda

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°017791842-30

Certidao fornecida para o CNPJ/MF. 14.084.079/0001-90
Nome: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI - ME
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 20/07/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (22/03/2018 09:46:56)


www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

CAIXA

CAlIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 14084079/0001-90, 14084079/0001-90

Razdo Social: OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL EIRELI ME

Nome Fantasia: OUTPAR SERVICE

Endereco: AV SAO JOAO 2455 SALA 01 / ANTARES / LONDRINA / PR / 86036-030

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 27/03/2018 a 25/04/2018

Certificacdo Nimero: 2018032705462400250414

Informacado obtida em 27/03/2018, as 05:46:24.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada a verificagdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




QUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI
CNPJ n2: 14.084.079/0001-90 - mail: wilson@ggconsultoria.com
Rua Av. S3o Jodo, 2455 - Sala 01 - Jd Antares - Londrina - PR -
Fone/Fax: (43) 3025-1225-

ANEXO 11
Declara¢io de ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

WILSON GEIDELIS JUNIOR, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.910.137-6
SSP-PR ¢ do CPF n° 812.800.769-68, como representante devidamente constituido de
OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI, inscrita no CNPJ n°
14.084.079/0001-90, doravante denominado Licitante, para fins do disposto no Edital da

presente Licitagdo, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitacdo foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante, e o contetdo da proposta néo foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitagfo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengéo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagfio
ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de
fato da presente Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisiio de
qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitagio quanto a participar
ou ndo da referida licitacéo;

(d) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitagio ndo ser4,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer
outro participante potencial ou de fato da presente Licitagdo antes da adjudica¢do do
objeto da referida licitago;

(e) que o contetdo da proposta apresentada para participar da presente Licitagio nio foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante do 6rgéo licitante antes da abertura oficial das propostas; e

() que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo ¢ que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.

Londrina, 27 de Margo de 2018.

OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI

CNPJ n°: 14.084.079/0001-90
Wilson Geidelis Junior

OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL
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ANEXO I

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E
DECLARAGCAO PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DO ARTIGO 27 DA
LEI N° 8.666/93, ACRESCIDO PELA LEI N° 9.854/99.

A empresa OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI, CNPJ n°
14.084.079/0001-90, sediada na cidade de Londrina — PR, a Av. Sdo Jodo, 2455 — sala
01 — Jd. Antares, CEP: 86036-030, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.
WILSON GEIDELIS JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n° 4.910.137-6 SSP-
PR e do CPF n° 812.800.769-68, declara, sob as penas da Lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio neste certame licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARA, ainda, que, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, nfio emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”,
conforme o caso):

( X)) nfo emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

Londrina, 27 de Margo de 2018.
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ANEXO 1V

DECLARACAO

A empresa OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI, CNPJ n°
14.084.079/0001-90, sediada na cidade de Londrina — PR, a Av. Sio Jodo, 2455 — sala
01 — Jd. Antares, CEP: 86036-030, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.
WILSON GEIDELIS JUNIOR, declara de que ndo incide nas préaticas de nepotismo
vedadas pelas Resolugdes n° 156, de 08 de agosto de 2012; n° 07, de 18 de outubro de
2005, com as alteracSes promovidas pela Resolugdo n°® 229, de 22 de junho de 2016, do
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Londrina, 27 de Margo de 2018.
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